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�������, ���������� � �
������� �� ��-
����� ��
����
����� ����������. „�����-
�����
” �� ������������ ��
����
������� 
�
 ������� ����� � ����
��
 ��������	����-
���
 ���� ������� ��������	� �������. �� 
������ �� �
������ � ���������� ��
����
-
����� ������, ���	�����	� ������ � ���
!-
���� �
���� �� ����� ���� ����� ��
����
-
����� ���. "
���� ����� �� �	����	��� � �� 

��
��
 �� ��#�����	� ���������� �� ����-
�������, � �� ��������	� ����������, 	
!�
 
��� ���	������ ����
��
�� �� ����������� 
�� �������
 � �������
�������
 ��, 	�	�
 � 
�� ��
���� � ������ �� ���
� �� ���������� 
���� �����.

��������	�
� ���
�� � �����	��� ���-
�� ��������� � ��
�
 
� ��
����� � �
������ 
�� �����
�
 ����������
. $. $�
���� (1968) 
�����, �� ��������� � �������, 	
!�
 ���-
������ ���
� 
� �����
�������� ������� �� 

�	
����� �� �

���
� �� ��������� �� ���������� ������ 
��� ���� � ��
 �� ��������� ���
�

%. $&'*+"�/+, 3. %34�+"53+ ' �. $5:;'<53+

������ „����. �-� ���	 �����” – �����, �� – ����


TRAINING OF MIDWIVES FOR THE IMPLEMENTATION OF A HOLISTIC APPROACH 
IN WOMEN WITH CERVICAL CANCER 

TS. DZHIGANSKA, V. TSVETANOVA AND P. DOBRILOVA

Af� liate „Prof. Dr. Ivan Mitev” – Vratsa, Medical University – So� a

������. �!"��	���� 	� �#"$��#��� ���� �� �� �������
� #�������	� ����������� �� �������-
�����	���. ��������	����%&� �� �������� ���� �!"��	��, �&�����	�� � %�������
 �� "���$	� 
��������	��	� ���������
. „�&�����	���” 	� �&���%�		��� ��������	������ �� �����	� ����� � 
������	� ��������#�������� ���� ���$��� %�����	�#� "����'�. (���� 	� ���������	��� ������-
��	� � �� �� ���"�� �!"��	���� 	� �#"$��#��� �� �������	��� 	� �
�����	 ���
�� ��� ��	� � ��# 	� 
%����	��� $�)#�. ��������	��� � �������	� ���� 163 ��"��	�� �� �������	����� „*#"$��#�” �� 
��� ���$� %�����	�#� "����'� – ��#"���� „�!'�����	� ������“ 	� �� – ����
, ������ „����. �-� 
�. �����” – �����, #&% �� – ����
, � ��#"���� „�!'�����	� ������“ 	� �� – �����	. +��"�����-
�� ��#�����, �� ��������#��� � !������� �!"��	�� �� �������	��� 	� 
��������	 ���
�� ��� ��	� 
� ��# 	� %����	��� $�)#� ��� �'� 	� � ������&�	� ������ ��������	��� ��"�� ��"��	��.

���	
�� 
���: �!"��	��, �#"$��#�, 
��������	 ���
��

Abstract. Training of midwives aims to prepare professionals for high-quality health care. Professionalism 
is built through training, education and motivation for successful professional development. „Creation“ of the 
modern health care professional is a serious challenge facing higher medical schools. The purpose of this 
study is to examine the training and quali� cations of midwives for the implementation of a comprehensive 
approach for women with cancer. The survey was conducted among the 163 students of specialty of 
„midwifery“ of three senior medical schools – Medical University of So� a – Public Health Faculty, Af� liate 
„Prof. Dr. �itev“ – Vratsa. Medical University of Pleven – Faculty of Public Health. The results show that 
preparation for the implementation of a holistic approach in women with cancer during basic training is still 
not suf� cient, according to the target group of students.

Key words: training, midwives, holistic approach



%. $������	�, 3. %�����
�� � �. $
����
�� 15

�
�������, ��� �
�� ���	� 
� ��# �� ������ 
	�� ������ � �������
 ����
�����. ������ 
�� �����
���������� ������� �� 
�	���� � � 
�
����-���������� �� /. ;
! (1976). ��
��� 
��� ��������� � �������, 	
!�
 ��� ���
� 

� �����
�������� ��
�
�����, ���#
�
���-
�� � �
������ �������, ������� ���#� �
��-
������
 �� [7]. 

"�
�#
���� � 	
����	��� ������� ���-
��, 
���������� �� �
����� �
��
 �����
�
-
������ 	�� �
������ � ����������� �� ���-
�
����� ���
� �����	� ���. �
�����
����� 
�� �������	��� � ��	 �� ���
����� ��!	� �� 
�� ������� ���
 �
 
���������� – ��� ��� 
�����	�� ���� !����#�� 
� �������� �
��-
���� � ���#
�
����� �
�����
���. 4�
 ���
 
� ��
�#
���
 ��������� �� ��
���#
�
���-
��� (#
��������) �
�#
� 
� �	����	��� ��� 
�������� �� ��������� ��
����� �� ������ 
� ��	 �� ���
����� ��!	�.

<. =����� ������, �� #
���������� ���-
�� � �	�����	��� ��!�
�� 
�������� ���#
-
�
����� � ����
�
����� �
��� �� ������, 
��
�����
���
�� �� 	������, 	�	�
 � �
���-
������ �	
�
��� �� ���#
���� [10].

3 ���������
�
 
������� �� �	����	��� 
��������� � �� �� 
�#����� ����	� ������� 
�
�����
��� �� ���������� � �� ���� ����
-
��� #
�������� �
�#
� �� ��������� � ���-
����
������ �� ��#�
�
 ������.

���

$� �� ��
��� �������
 �� ���������� 
�-
�
��
 
��������
 �� �� ��������� �� #
���-
����� �
�#
� ��� ���� � ��	 �� ���
����� 
��!	�. 

�������� � ������

��
�����
 � ��
����
 ��	���
 ��
������ 
���� 163 �������� 
� III � IV 	��� �� �������-
�
���� „+	����	�” 
� ?�	����� „5��������
 
������“ �� @C – �
���, ?����� „��
�. �-� '. 
@����” – 3����, 	�� @C – �
���, � ?�	����� 
„5��������
 ������“ �� @C – ������.

���
����� �� ������������

���� ������������ ���
�������� ����-
�� 
� �������
���� ����� 18-25 �
�. (55,3%), 
�������� 
� �������� �� ������� ����� 30 � 

35 �
���� (16,8%). 5��
��������� ��� �� ��-
	��������� ��� ��������� 25-30 �
�. � 13%. 
�
-����	 � ����� �� �������
���� ����� 
����� 35 � 40 �
�. (8,1%), � 6,9% �� ������-
���� ����� 40 � 45 � ��� 45 �
�.

Q��������� ��� 
� ��	��������� ������-
�� (76,1%) ��
������, �� �� ��
�����
���� 

� 
��������
 �
 ��������
���� „+	����	�“ 
� �
 
��
���� �� ��#���� 
��	�����. 4��� 
1,2% 
� 
���������� �� ������, �� ��� ���-
�������� ����� ��#���� 
��	����� � ����-
�
�
 
������� (����. 1):

������� 1. �����������	��� 	� �	#�����	��� ��"-
��	�� �� �!"��	���� 


�����!��"�#�$! 
�! �%&'�#(�!� )� 
$)�*(+�#�$!!+

�%$��,!#+ 
'�$!�!+

�"�*�#! �! 
�+�(�#( 
�!-���"(

$�, ��
�
 41 25,2

$�, ��
�����
���� 
��� 83 50,9

5������ 37 22,7

"� ��� 
��
�����
���� 1 0,6

'�
��
 �� ��� 
��
�����
���� 1 0,6

�%.� 163 100

3��
	 � 
��
��������� ��� �� ������-
���� (88,4%), 	
��
 ������, �� ��������
��-
��, � 	
��
 �� 
�������, � �
�#
���� �� ��#. 
5��
��������� ��� �� ��	���������, 	
��
 
��� 
�� �� �
��� �� ��������, � 9,2% � ���� 
���
 ���� �������, 	
!�
 �� �����, �� �����-
���� ��������
�� �� � �
�#
���� �� ���
 
(����. 2).

�
���� 
� �
�
������ 
� ��	��������� 
�������� (66,0%) �������� �
�����
�� 
� �
-
���������� ������ ��� ���
���� �� � ���� 
� ��	 �� ���
����� ��!	�. ������������� � 
��	���, �� 11,3% 
� ���������� ��
������, 
�� ��
��
 �� �� ����
���� �
�
��� ������ 
(����. 3).

$������ �
	�����, �� ���������� ��� 
(96,8%) 
� ��	��������� �������� ������, �� 
�
��� �� ����
��� ��
��� ��
������� ������ 
� ���	��	���, 	��
 55,7% 
� ��# 
��
����� „��, 
������
“, � 44,1% „
������“, 	
��
 � �
��� �
-
	������ �� ���
�
 �� ����
������ � 
������� 
��� ������� ��������	� ������� (���. 1).
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������� 2. �	�	�� 	� ��"��	���� ��	��	� ��!��� 
	� �������	����� „*#"$��#�“

���/��2.+ �( � 
$)�*(+�#�$!!+ 7+ �+$

�%$��,!#+ 
'�$!�!+

�!#�$(!���# 
�2� � %

$�, ��
�
 � �
�#
���� 50 30,7

$�, �
�#
���� � 94 57,7

3�� 
�� �� �
�� �� 
������� 15 9,2

$
��	��� � �
�#
���� 4 2,5

"� � �
�#
���� 0 0,0

'�
��
 �� � �
�#
���� 0 0,0

�%.� 163 100

������� 3. �����!��� �	�	�
 �� ��"��	���� ��-
	��	� �����!	������ 	� ��	� � ��# 	� %����	��� 
$�)#�

�� �"�:� #+ �%&'�#(�-
!� )"(��%(/!� �( 7#+-
#(2 7+ )�!"�%#�$!(!� 
#+ <�#( $ ���

�%$��,!#+ 
'�$!�!+

�!#�$(!���# 
�2� � %

$�, �
�������
, �� �� 
�
�� �� ���
�� 26 16,4

$�, �
 �� �� ��
�#
-
���� 
�� ������ 105 66,0

"� �
�� �� ������� 10 6,3

"�, �� ��� ����
���� 
��	��� ������ 15 9,4

'�
��
 �� ��� ���-
�
���� ������ �� �
-
�����
����� �� ������ 
� ;@X

3 1,9

�%.� 159 100

"� ����	 ��� 
� ���������� ��
������, 
�� �� �������� �
��
����� �� ����
��� ��
-
��������� �� ������ �� ���	��	�, �
 �
��� 
1/3 
� ��# (29,5%) �� ������, �� �� �
��
����� 
�� ��������� �� ���
���� ����� ��� 
�	
�
-
����
 �
��� ����. ��
��� 23,3% �
��
�
�-
	��� �� �� ��������� �� #
�������� ����� 
� ���
�
�������, � ����� 6,2% � 
�������� 
	��
 �����. $
��� �
��
����� �� ��������� 
�� ���
���� ����� �� �������� 40,4% 
� ���-
�������, � 26,7% �� ��
�
 �
��� �
��
�����. 
5������ �
��
�
�	� ������, �� ����, ���� 
3,4% 
� ��	��������� ���� (���. 2).

����
���
���� �� #
�������� ����� 
��� ����, �
��� 
� ��	 �� ���
����� ��!	�, 
����	�� ��
�
 �
��� ��
������� � ���	��-
���	� �
��
�
�	� �� ��
����
��������� �
 
������� �����, �
���������� 	������	�-
���, 
��������� ����
���� 	�������, ���#
-
�
������ ������ � ������ �� ���
�� � �	��. 

55,7%

41,1%

2,5% 0,6%

 $�, ������

 5������
 "�, �� �
��
 '�
��
 �� �
�� �� �
 ����
��

���. 1. ��%����	#� 	� ��"��	���� ��	��	� �����-
	����� �% �� �������%��� 	� ��������	��� �	�-
	�
 � ���#�����#� "�����


6,2%
23,3%

40,4%

26,7%3,4%

 5������  @�
�
 �
���

 $
���  Q��
�
�������

 �����

���. 2. �	�	�� 	� ��"��	���� �� ��������#��� �% 
�� �������	� 	� �
����	� ����� ��� �	#������	� !�-
�	� ��	�

��
�=�����

�������	��� � ��	 �� ���
����� ��!	� 
�� ������� 
� 	
����	��� ������� �����, 

���������� �� ����
����� ���
� �����	� 
�
������. 4�
 ���
 � ��
�#
���
 ��������� 
�� ��
���#
�
������ (#
��������) �
�#
� 

� ��
����
��������� �
 ������� ����� ��� 
�������� �� ��������� ��
����� �� ���� 
����. ��������	�
� ���
�� � �!"��	���� � 
�
��, 	
!�
 ������� �
��
�
�	��� �� ��
��-



%. $������	�, 3. %�����
�� � �. $
����
�� 17

��
��������� �
 ������� ����� �� �������� 
� ������ �������� � � ����� �� ������
 �
 
�������. /����������� #
�������� ����� ��-
��	��� �� ���
 ����� �� �������	
�
, ���-
#���
�
 � �
�����
�
 ����
�
����� �� ���� 
��������, �
 ���
 ��	� ��
����
��������� 
�
 ������� ����� ������ �� ���������� � ��-
���� ����� 	������� 	��
 �������, 	
����-
	�����
��, �
�������
��.
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