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ÂÚÂÅÄÅÍÈÅ 
Íåîáõîäèìîñò îò ïðîó÷âàíå íà ðîëÿòà íà ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð è ïîäãîòîâêà íà ìåäèöèíñêà 

ïðîôåñèÿòà 
Íåîáõîäèìîñòòà îò èçñëåäâàíåòî íà ìîòèâèòå çà èçáîð è èçó÷àâàíå íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ ïðè 

ñúâðåìåííèòå óñëîâèÿ ñå ïðåäîïðåäåëÿ îò ñëåäíèòå îñíîâíè ìîìåíòè9 
• 1. Âçàèìîâðúçêàòà ìåæäó íàñî÷åíîñòòà íà ëè÷íîñòòà è óïðàæíÿâàíàòà îò íåÿ ïðîôåñèÿ å ïðîáëåì â 

ïîëåçðåíèåòî íà çàíèìàâàùèòå ñå ñ ìåäèöèíñêî îáðàçîâàíèå è ñ îðãàíèçàöèÿòà íà îáó÷åíèåòî â 
ìåäèöèíñêèòå âèñøè ó÷åáíè çàâåäåíèÿ- Òîâà ñå îòíàñÿ è äî ïðîó÷âàíèÿòà íà ìîòèâàöèÿòà+ êîÿòî å â 
îñíîâàòà íà ÷îâåøêàòà äåéíîñò è íà ïðîôåñèîíàëíèòå èíòåðåñè+ ïðÿêî ñâúðçàíè ñ íåÿ- 

• 2. Àäåêâàòíàòà ïðîôåñèîíàëíà îðèåíòàöèÿ íà ìëàäèòå õîðà å âúïðîñ+ ñòîÿù ïðåä âñÿêî 
îáùåñòâîòî è íåãîâîòî ðåøåíèå ñå ïðîìåíÿ ñïîðåä èçìåíÿùèòå ñå ñîöèàëíè ïîòðåáíîñòè+ êîèòî îáà÷å íå 
âèíàãè ñà â ñúãëàñèå ñ ïîòðåáíîñòèòå è íàñî÷åíîñòòà íà îòäåëíàòà ëè÷íîñò- Âèñøåòî ìåäèöèíñêî 
îáðàçîâàíèå+ ñòðåìÿùî ñå â ñúâðåìåííèòå óñëîâèÿ äà ñå ðàâíÿâà ïî íàé,äîáðèòå ñâåòîâíè îáðàçöè+ ñúùî å 
èçïðàâåíî ïðåä ïðîáëåìà çà îïòèìèçèðàíå íà ïåäàãîãè÷åñêèòå ïîõâàòè è îðãàíèçàöèÿòà íà ó÷åáíèÿ ïðîöåñ 
ñ öåë âúçïèòàíèå íà ìàêñèìàëíî ïîäãîòâåíè è ìîòèâèðàíè çà áúäåùàòà ñè ðàáîòà ìåäèöèíñêè êàäðè- Çà 
ïðîôåñèèòå+ èìàùè çà ñâîé îáåêò ÷îâåøêîòî çäðàâå ìîæå äà ñå êàæå+ ÷å ñà “âå÷íè”+ äîêîëêîòî âúçíèêâàò 
çàåäíî ñ ÷îâåêà è ñúùåñòâóâàò ïðè âñè÷êè èñòîðè÷åñêè åòàïè íà íåãîâîòî ðàçâèòèå- Â òàêúâ ñìèñúë 
òÿõíîòî èçó÷àâàíå è îïòèìèçàöèÿòà íà ïîäãîòîâêàòà è ðàáîòíèÿ ïðîöåñ ïðè òÿõ ñà âàæíè çà âñÿêî 
îáùåñòâî+ îò êîåòî òå ñà èíòåãðàëíà ÷àñò è âúâ âñåêè îòäåëåí ìîìåíò îò ðàçâèòèåòî ìó 

• 3. Íàñòúïâàùèòå ïðîìåíè â ñèñòåìàòà íà íàöèîíàëíîòî çäðàâåîïàçâàíå ñúùî èçèñêâàò äà ñå 
ñúñòàâÿò ïðîãíîçè çà ñòåïåíòà íà óäîâëåòâîðåíîñò íà óòðåøíîòî íè îáùåñòâî îò ïðîôåñèîíàëíàòà 
ïîäãîòîâêà è äåéíîñòòà íà áúäåùèòå ëåêàðè è ñòîìàòîëîçè- 

• 4. Ïðè÷èíà çà èçáîð íà ïîäîáíà òåìàòèêà å è ëèïñàòà íà ñòðîéíà ðàáîòåùà ñèñòåìà çà 
ïðîôåñèîíàëíî îðèåíòèðàíå â íàöèîíàëåí ìàùàá+ êàêòî è òîâà+ ÷å ïî âðåìå íà ñëåäâàíåòî ñòðóêòóðàòà íà 
ìîòèâàöèîííàòà ñèñòåìà ïðîäúëæàâà äà ñå èçìåíÿ è àêòóàëèçèðà- 

• 5. Ïîäîáíî èçñëåäâàíå ìîæå äà äîïúëíè ïðåäñòàâàòà çà ïðîöåñà íà îðèåíòèðàíå è ïîäãîòîâêà çà 
ñïåöèàëíîñòòà “ìåäèöèíà” è äà ïîëîæè îñíîâèòå íà ðàçáèðàíåòî íà îðèåíòèðèòå ïðè èçáîðà íà 
ñïåöèàëíîñòòà “ñòîìàòîëîãèÿ” â íàñòîÿùèÿ ìîìåíò- Òî ìîæå äà îñâåòëè âëèÿíèåòî íà ñîöèàëíèòå 
ôàêòîðè+ îò åäíà ñòðàíà+ è îáðàçîâàòåëíèÿ ïðîöåñ âúâ Âèñøå ìåäèöèíñêî ó÷åáíî çàâåäåíèå êàòî 
ñïåöèôè÷íà ìèêðîñðåäà+ îò äðóãà+ îò ïîçèöèèòå íà ëè÷íîñòíàòà íàñî÷åíîñò 'è ïî,ñïåöèàëíî ìîòèâèòå( íà 
ñòóäåíòèòå-  

• 6. Ñ èçâîäèòå îò èçñëåäâàíåòî ìîæå ñå ñúäåéñòâà çà óñúâúðøåíñòâàíåòî íà ïîäáîðà+ îáó÷èòåëíèÿ 
ïðîöåñ è îðèåíòèðàíåòî êúì êîíêðåòíà ñïåöèàëíîñò íà ñòóäåíòèòå âúâ Âèñøèòå ìåäèöèíñêè ó÷åáíè 
çàâåäåíèÿ- Òúé êàòî îáðàçîâàòåëíèÿò ïðîöåñ å ÷àñò îò îáùèÿ ïðîöåñ íà ïðîôåñèîíàëèçàöèÿ íà êàäðèòå ñ 
âèñøå ìåäèöèíñêî îáðàçîâàíèå+ ïîäîáíà èíôîðìàöèÿ áè áèëà îò ïîëçà çà ðúêîâîäíèòå îðãàíè íà öÿëàòà 
çäðàâåîïàçíà ñèñòåìà ó íàñ- 

 
 
I. ÎÁÙÈ ÒÅÎÐÅÒÈ×ÍÈ ÏÎÑÒÀÍÎÂÊÈ ÇÀ ÌÎÒÈÂÈÒÅ È ÌÎÒÈÂÀÖÈßÒÀ 
Ìîòèâàöèÿòà êàòî ñôåðà íà ëè÷íîñòòà+ èçðàçÿâàùà åíåðãåòè÷íàòà ñòðàíà íà ÷îâåøêîòî ïîâåäåíèå+ å 

áèëà îáåêò íà ìíîæåñòâî èçñëåäâàíèÿ îò äðåâíîñòòà äî íàøè äíè- Â íàé,îáù ñìèñúë äíåñ ïîä “ìîòèâ” 
ó÷åíèòå âúçïðèåìàò ñðàâíèòåëíî óñòîé÷èâî îáðàçóâàíèå+ ïîäáóäà+ êîÿòî äåòåðìèíèðà , èíèöèèðà è 
ïðîìåíÿ , ïîâåäåíèåòî íà ÷îâåêà- Â ðîëÿòà íà ïîäîáíè ïîäáóäè ìîãàò äà âëÿçàò ðàçëè÷íè ôàêòîðè îò 
îêîëíèÿ èëè âúòðåøíèÿ ñâÿò íà ëè÷íîñòòà- Ñ ïðîáëåìèòå íà ìîòèâàöèÿòà ñà ñå çàíèìàâàëè ó÷åíè îò 
ðàçëè÷íè îáëàñòè9 ôèëîñîôè+ ñîöèîëîçè+ ïñèõîëîçè+ ïåäàãîçè è äð- Îò ïðîó÷åíàòà íàó÷íà ëèòåðàòóðà ñå 
îïðåäåëèõà ñëåäíèòå èçõîäíè ïîñòàíîâêè íà èçñëåäâàíåòî9 

• 1. Âúçíèêâàíåòî íà ìîòèâèòå çà äåéíîñòòà êàòî åíåðãåòè÷åí êîìïîíåíò íà ïîâåäåíèåòî 'çà 
èçó÷àâàíå è ïðàêòèêóâàíå íà îïðåäåëåíà ïðîôåñèÿ â òîâà ÷èñëî( ñòàâà âúç îñíîâà íà ìíîæåñòâî 
ïîòðåáíîñòè+ ðàçâèëè ñå âñëåäñòâèå èíòåðèîðèçàöèÿòà íà ñîöèàëíèòå íîðìè è öåííîñòè êàòî ðåçóëòàò îò 
äåéñòâèåòî íà îáåêòèâíèòå ñîöèàëíè óñëîâèÿ- Ôàêòîðèòå çà âúçíèêâàíå íà ñîöèàëíèòå 'çàó÷åíè( ìîòèâè 
òðÿáâà äà ñå òúðñÿò â àêòóàëíàòà îáùåñòâåíà ñòðóêòóðà è ïîðîäåíèòå îò íåÿ ñîöèàëíè îòíîøåíèÿ è ðîëåâè 
ìîäåëè- Âñåêè èíäèâèä îáà÷å èíòåðèîðèçèðà â ðàçëè÷íà ñòåïåí îáùåñòâåíèòå íîðìè è öåííîñòè+ ïîðàäè 
êîåòî â ñúäúðæàíèåòî íà èíäèâèäóàëíàòà ìîòèâàöèîííà ñôåðà îòäåëíèòå ìîòèâè ñå ðàíæèðàò ïî ðàçëè÷åí 
íà÷èí- 

• 2. Ó ëè÷íîñòèòå îò åäíà ñîöèàëíà ãðóïà ñå îòêðèâà ñõîäñòâî â ñúäúðæàíèåòî è éåðàðõèÿòà íà 
ìîòèâèòå ïîðàäè ñõîäíèòå óñëîâèÿ+ ïðè êîèòî ñå îñúùåñòâÿâà äåéíîñòòà íà òàçè ãðóïà- 

• 3. ×îâåøêàòà äåéíîñò ïî ïðèíöèï å ïîëèìîòèâèðàíà 
• 4. Ìîòèâèòå ñà ñâîéñòâà íà ëè÷íîñòòà- Òå ñà ÷àñò îò ëè÷íîñòíàòà íàñî÷åíîñò+ çà êîÿòî ñå ïðèåìà+ 

÷å èìà ìåæäèííà ôóíêöèÿ â ïñèõèêàòà è åäíîâðåìåííî õàðàêòåðèçèðà êàêòî ïñèõè÷åñêèòå+ òàêà è 
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ñîöèàëíèòå ëè÷íîñòíè îáðàçóâàíèÿ- Ïðîöåñúò íà âúçíèêâàíå è ôîðìèðàíå íà ìîòèâèòå ñòàâà ñ ó÷àñòèåòî 
íà äðóãè åëåìåíòè îò íàñî÷åíîñòòà+ â òîâà ÷èñëî èíòåðåñèòå+ íàãëàñèòå+ î÷àêâàíèÿòà+ öåííîñòíèòå 
îðèåíòàöèè- Ñúùåñòâóâà ïîëîæèòåëíî âçàèìíî âëèÿíèå ìåæäó ïðîôåñèîíàëíèòå èíòåðåñè è 
ïðîôåñèîíàëíàòà ìîòèâàöèÿ íà ëè÷íîñòòà+ ïðè êîåòî èíòåðåñèòå ìîãàò äà ñå èçÿâÿò êàòî ìîòèâè- Âúðõó 
âúçíèêâàíå íà ìîòèâèòå âëèÿíèå îêàçâà öÿëîñòíàòà ïñèõè÷åñêà ñòðóêòóðà íà ëè÷íîñòòà+ êàòî ïðîöåñà íà 
ìîòèâàöèÿ ñå ðàçâèâà ïðè êîìïëåêñíîòî âúçäåéñòâèå íà ïîòðåáíîñòè+ êîãíèòèâíè ïðîöåñè+ åìîöèè+ 
öåííîñòíè îðèåíòàöèè è î÷àêâàíèÿ íà ëè÷íîñòòà- 

• 5. Â ìîìåíòà ëèïñâà ñòðîéíà ñèñòåìà çà ïðîôåñèîíàëíî îðèåíòèðàíå êúì ìåäèöèíñêèòå ïðîôåñèè 
6. Çà ïîäáîð íà ñòóäåíòè âñå îùå ñå èçïîëçâàò ñàìî êîãíèòèâíèòå ñïîñîáíîñòè íà êàíäèäàòèòå , 

îöåíêèòå èì îò äèïëîìàòà è îò êîíêóðñíèÿ èçïèò+ âúïðåêè+ ÷å ñïîðåä äîêàçàòåëñòâàòà îò ðàçëè÷íè 
èçñëåäâàíèÿ âúðõó ïðåäñòàâÿíåòî íà ñòóäåíòà â ìåäèöèíñêèÿ ÂÓÇ èíòåëåêòóàëíèòå ñïîñîáíîñòè âëèÿÿò â 
îêîëî 24 $+ äîêàòî ëè÷íîñòíèòå îñîáåíîñòè è ìîòèâàöèîííèòå õàðàêòåðèñòèêè , â îêîëî 54$- Ñúùîòî ñå 
îòíàñÿ äî ãîëÿìà ñòåïåí è äî ïðåäñòàâÿíåòî â ðîëÿòà íà ïðîôåñèîíàëèñò , ëåêàð+ ðåñï- ñòîìàòîëîã- 

• 7. Â ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ 'ìåäèöèíà èëè ñòîìàòîëîãèÿ( ó÷àñòâàò êàêòî 
ëè÷íîñòíè+ âúòðåøíî çíà÷èìè äåòåðìèíàíòè+ òàêà è âúíøíè+ ïîðîäåíè îò êîíêðåòíàòà ñîöèàëíî,
èêîíîìè÷åñêà îáñòàíîâêà+ êîèòî ñòîÿò â îñíîâàòà íà íà ìîòèâèòå ïðè èçáîð- 

• 8. Âúâ ÂÓÇ ëè÷íîñòòà ïîñòúïâà ñ îïðåäåëåíà ñòðóêòóðà íà ìîòèâàöèîííàòà ñèñòåìà+ êîÿòî ïðåç 
ïåðèîäà íà îáó÷åíèå ñå ïðîìåíÿ ïîä âúçäåéñòâèå íà ó÷åáíèÿ ïðîöåñ+ íà ôàêòîðèòå íà îêîëíàòà ñðåäà è 
íàé,âå÷å ïðîìåíèòå â ñîöèàëíàòà ñòðóêòóðà è îòíîøåíèÿòà â íåÿ- 

• 9. Ìîòèâàöèÿòà çà îáó÷åíèå ñå ôîðìèðà ïðè ó÷àñòèåòî íà ñèñòåìàòà îò öåííîñòè è 
ãåíåðàëèçèðàíèòå î÷àêâàíèÿ- 

• 10. Íàëè÷èåòî íà óñòîé÷èâè èíòåðåñè êúì ìåäèêî,áèîëîãè÷íèòå äèñöèïëèíè èëè êúì êîíêðåòíà 
ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ â ìëàäåæêàòà âúçðàñò âîäè äî çàäúëáî÷åíà è óñïåøíà ïîäãîòîâêà ïî âðåìå íà 
ñëåäâàíåòî è ïîâèøàâà èíòåíçèòåòà íà ìîòèâàöèÿòà çà èçó÷àâàíå íà ïðîôåñèÿòà 'ìåäèöèíà èëè 
ñòîìàòîëîãèÿ(- 

• 11. Âúðõó ôîðìèðàíåòî è èíòåíçèòåòà íà ìîòèâèòå çà îáó÷åíèå âúâ ÂÓÇ âëèÿå ñòåïåíòà íà 
óäîâëåòâîðåíîñò îò èçó÷àâàíàòà ñïåöèàëíîñò- 

• 12. Èíäèêàòîðèòå çà ìîòèâèòå íà ÷îâåøêàòà äåéíîñò íîñÿò ñèëíî èçðàçåí âåðîÿòíîñòåí õàðàêòåð- 
Ïðè òúëêóâàíåòî íà ðåçóëòàòèòå òðÿáâà äà ñå îò÷åòå ôàêòîðúò “ñîöèàëíà æåëàòåëíîñò”+ êîéòî âèíàãè 
îêàçâà âëèÿíèå ïðè ïðîó÷âàíèÿòà íà ïðîôåñèîíàëíèòå ìîòèâè- Èíäèêàòîðèòå çà ïðîôåñèîíàëíèòå 
èíòåðåñè ñå îáõâàùàò ïî,äîáðå îò âúïðîñíèöèòå â ñðàâíåíèå ñ ìîòèâèòå+ òúé êàòî òå ñà ÷àñò îò 
ñúçíàòåëíàòà ðàöèîíàëíà êîíöåïöèÿ íà Àç,à çà ñàìèÿ ñåáå ñè è ñå âåðáàëèçèðàò è ñúîáùàâàò áåç îñîáåíè 
ïðîáëåìè- Çà îáðàçîâàíèåòî êàòî îáåêò íà èçñëåäâàíå ñå ñìÿòà+ ÷å å âàëèäåí ïðèíöèïúò íà íåñèãóðíîñòòà- 
Òîâà â ÷àñòíîñò ñå îòíàñÿ è äî îáðàçîâàíèåòî ïî ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ- 

• 13. Ó íàñ ñà ïðàâåíè èçñëåäâàíèÿ âúðõó âëèÿíèåòî íà ñîöèàëíèòå ôàêòîðè+ ìîòèâèòå çà èçáîð íà 
ñïåöèàëíîñòòà ìåäèöèíà è óäîâëåòâîðåíîñòòà îò íåÿ ïðè äðóãè ñîöèàëíè óñëîâèÿ- Ëèïñâàò ïðîó÷âàíèÿ çà 
ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð è ïîäãîòîâêà íà ñïåöèàëíîñòòà ñòîìàòîëîãèÿ+ êàêòî è ñðàâíèòåëíè ïðîó÷âàíèÿ çà 
ìîòèâèðàùèòå ôàêòîðè ïðè äâåòå ñïåöèàëíîñòè- 

• 14. Â ïîñëåäíèòå ãîäèíè ñèëíî ñå ðàçâè ìàòåìàòèêî,ñòàòèñòè÷åñêèÿò èíñòðóìåíòàðèóì+ ñ êîéòî 
áîðàâÿò èçñëåäîâàòåëèòå íà ìåäèöèíñêîòî îáðàçîâàíèå ïî ñâåòà- Ïðèçíàâàéêè çíà÷èìîñòòà íà ïðåäèøíèòå 
ïðîó÷âàíèÿ â òàçè îáëàñò ó íàñ+ ñìÿòàìå+ ÷å ñ ïîìîùòà íà íîâèòå ìåòîäèêè å ðåäíî äà áúäå àêòóàëèçèðàíà 
èíôîðìàöèÿòà çà èçáîðà íà ñïåöèàëíîñòòà ìåäèöèíà è äà áúäå ñúáðàíà è îáðàáîòåíà èíôîðìàöèÿ çà 
èçáîðà íà ñïåöèàëíîñòòà ñòîìàòîëîãèÿ- Ñ òîâà áèõìå ìîãëè äà îêàæåì ñúäåéñòâèå íà ïðîöåñà íà 
óïðàâëåíèå êàêòî íà ìåäèöèíñêîòî îáðàçîâàíèå+ òàêà è íà öÿëîñòíàòà ïðîôåñèîíàëèçàöèÿ íà ëåêàðñêèòå è 
ñòîìàòîëîãè÷íè êàäðè â Áúëãàðèÿ- 

 
 
II.  ÌÅÒÎÄÎËÎÃÈ×ÅÑÊÈ È ÌÅÒÎÄÈ×ÅÑÊÈ ÎÑÍÎÂÈ ÍÀ ÈÇÑËÅÄÂÀÍÅÒÎ ÍÀ 

ÌÎÒÈÂÀÖÈßÒÀ ÇÀ ÈÇÁÎÐ È ÈÇÓ×ÀÂÀÍÅ ÍÀ ÌÅÄÈÖÈÍÑÊÀ ÏÐÎÔÅÑÈß - ÌÅÄÈÖÈÍÀ ÈËÈ 
ÑÒÎÌÀÒÎËÎÃÈß 

 
II.2.2. Îáåêò9 Ñòóäåíòèòå ïî ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ â Ì Ó , Ñîôèÿ îò ïúðâè+ òðåòè è ïîñëåäåí 

êóðñ íà ó÷åáíàòà 0885.0886 ã- 
 
II.2.3. Ïðåäìåò9  Ìîòèâèòå çà èçáîð íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ íà ñòóäåíòèòå ïî ìåäèöèíà è 

ñòîìàòîëîãèÿ- 
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II.3.1.  Öåë , Óñúâúðøåíñòâàíå íà ïðîäáîðà è ó÷åáíèÿ ïðîöåñ ïî âðåìå íà äèïëîìíîòî îáó÷åíèå ÷ðåç 
èçñëåäâàíå íà ìîòèâèòå çà èçáîð íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ îò ãëåäíà òî÷êà íà òÿõíàòà ñòðóêòóðà+ 
éåðàðõè÷íà ñóáîðäèíèðàíîñò è èíòåíçèòåò- 

 
 
II.3.3.  Çàäà÷è: 
1. Àíàëèç íà ñòðóêòóðàòà íà ìîòèâàöèîííàòà ñôåðà íà ñòóäåíòèòå ïî ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ îò 

ïúðâè+ òðåòè è ïîñëåäåí êóðñ-  
2. Éåðàðõèÿ íà ìîòèâèòå íà ñòóäåíòèòå îò îòäåëíèòå êóðñîâå íà ñïåöèàëíîñòèòå ìåäèöèíà è 

ñòîìàòîëîãèÿ è ñðàâíèòåëåí àíàëèç ìåæäó òÿõ- 
3. Àíàëèç íà ðàçëèêèòå â ìîòèâàöèîííàòà ñôåðà íà ñòóäåíòèòå ïî ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ îò ïúðâè+ 

òðåòè è ïîñëåäåí êóðñ-  
3.1. Èíòåãðàëíè ôàêòîðè çà èçáîðà íà âñÿêà îò äâåòå ñïåöèàëíîñòè-  
3.2. Ìîäåë çà êëàñèôèêàöèÿ íà îðèåíòàöèèòå êúì åäíà îò äâåòå ñïåöèàëíîñòè ñïîðåä ñòåïåíòà íà 

âëèÿíèå íà îòäåëíèòå ìîòèâè 
4. Àíàëèç íà ñòðóêòóðàòà íà ñèñòåìèòå îò öåííîñòè è î÷àêâàíèÿòà è âðúçêèòå èì ñ ìîòèâèòå èçáîð è 

èçó÷àâàíå íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ 
5. Èíòåíçèòåò íà ìîòèâàöèÿòà çà èçó÷àâàíå íà ñïåöèàëíîñòèòå “ìåäèöèíà” è “ñòîìàòîëîãèÿ”-  

5-1. Âëèÿíèå íà åëåìåíòèòå íà ó÷åáíèÿ ïðîöåñ âúðõó èíòåíçèòåòà- 
5-1. Èçðàçåíîñò íà èíòåðåñèòå êúì êîíêðåòíè ìåäèöèíñêè+ ðåñï- ñòîìàòîëîãè÷íè+ ñïåöèàëíîñòè  

 
II.4.Òåîðåòè÷åí ìîäåë: 
Ñïîðåä âúçïðèåòèòå îò íàñ ñõâàùàíèÿ+ ìîòèâèòå çà èçáîð íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ âúçíèêâàò ïîä 

âëèÿíèåòî íà ñîöèàëíî ñòðóêòóðèðàíèòå îáùåñòâåíè óñëîâèÿ+ ñðåä êîèòî ïðîòè÷à áèòèåòî íà áúäåùèòå 
êàíäèäàò,ñòóäåíòè- Òàêà çàä ñòðóêòóðàòà íà ìîòèâèòå çà èçáîð íèå ñìå â ñúñòîÿíèå äà îòêðèåì 
îáùåñòâåíèòå ÿâëåíèÿ+ ôîðìèðàëè ïîòðåáíîñòèòå+ èëè äðóãîÿ÷å êàçàíî9 ñîöèàëíèòå êîíòðàãåíòè+ ñòîÿùè â 
îñíîâàòà íà ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð è èãðàåùè ðîëÿ íà ôàêòîðè íà ìîòèâèòå- Ïñèõè÷åñêè ôîðìèðîâàíèÿ+ 
êîèòî îïðåäåëÿò ñòðóêòóðàòà è éåðàðõèÿòà íà ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð ñà öåííîñòèòå è î÷àêâàíèÿòà+ à 
èíòåðåñúò êúì ìåäèöèíñêàòà ïðîôåñèÿ è èíòåðåñèòå êúì åñòåñòâåíèòå íàóêè ñå âêëþ÷âàò â ñòðóêòóðàòà íà 
ìîòèâàöèîííàòà ñôåðà â ðîëÿòà íà ìîòèâè- Åìîöèèòå+ èçðàçåíè êàòî óäîâëåòâîðåíîñò îò èçáðàíàòà 
ïðîôåñèÿ îñèãóðÿâàò èíòåíçèòåòà íà ìîòèâàöèÿòà- Ñëåä ïîñòúïâàíåòî â Ìåäèöèíñêèÿ óíèâåðñèòåò 
ìîòèâèòå çà èçáîð ïðåòúðïÿâàò òðàíñôîðìàöèè+ íà áàçàòà íà êîèòî ñå ôîðìèðà ìîòèâàöèÿòà çà îáó÷åíèå- 
Íåéíàòà éåðàðõèÿ å ðàçëè÷íà îò éåðàðõèÿòà íà ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð íà ïðîôåñèÿòà+ êàòî òàçè ïðîìÿíà ñå 
äúëæè íà èçìåíåíèÿòà â öåííîñòíàòà ñèñòåìà è íà îáùèòå î÷àêâàíèÿ íà ðåñïîíäåíòèòå- Òðàíñôîðìàöèèòå 
â öåííîñòèòå è î÷àêâàíèÿòà ñå îñíîâàâàò êàêòî íà îáùèòå ñîöèàëíè ïðîìåíè ïðåç ïåðèîäà íà îáó÷åíèå+ 
òàêà è íà âúçäåéñòâèåòî íà ðàçëè÷íèòå ñòðàíè íà ó÷åáíèÿ ïðîöåñ êàòî ñïåöèôè÷íà ñðåäà íà ñòóäåíòà- Â 
òàêúâ ñìèñúë ñîöèóìà êàòî öÿëî+ îò åäíà ñòðàíà è îáðàçîâàòåëíàòà ñèñòåìà+ îò äðóãà ìîãàò äà âëèÿÿò 
ïîçèòèâíî èëè íåãàòèâíî âúðõó èíòåíçèòåòà íà ìîòèâàöèÿòà çà îáó÷åíèå è ìîãàò äà ïðåäèçâèêàò ïðîìåíè â 
éåðàðõèÿòà íà öåííîñòèòå è î÷àêâàíèÿòà+ êîèòî ïúê äà èçìåíÿò è éåðàðõèÿòà íà ìîòèâèòå çà îáó÷åíèå- Êúì 
ðàçêðèâàíåòî íà òåçè çàêîíîìåðíîñòè 'ïî,êîíêðåòíî â ñôåðàòà íà âèñøåòî îáðàçîâàíèå ïî ìåäèöèíà è 
ñòîìàòîëîãèÿ( áåøå íàñî÷åíî è íàøåòî èçñëåäâàíå- 

Êàòî ðàáîòíî îïðåäåëåíèå çà "ìîòèâ! âúçïðèåìàìå ñëåäíîòî9 !Ìîòèâèòå ñà ïîäáóäè+ ïðåäñòàâëÿâàùè 
ñâîéñòâà íà ëè÷íîñòòà+ êîèòî âúçíèêâàò íà îñíîâàòà íà ïîòðåáíîñòè âúâ âðúçêà ñ õàðàêòåðà íà 
îáùåñòâåíèòå îòíîøåíèÿ- Òå ñà åëåìåíò îò ëè÷íîñòíàòà íàñî÷åíîñò è â ðîëÿòà íà ìîòèâè ìîãàò äà ñå 
èçÿâÿò è äðóãè ôîðìèðîâàíèÿ îò íàñî÷åíîñòòà íà ÷îâåêà+ â ÷àñòíîñò èíòåðåñèòå- Âúðõó ôîðìèðàíåòî íà 
ìîòèâèòå îêàçâà âëèÿíèå öÿëîñòíàòà ñòðóêòóðà íà ëè÷íîñòòà+ êàòî îñíîâíà ðîëÿ ñå ïàäà íà ïîòðåáíîñòèòå+ 
åìîöèîíàëíèòå è êîãíèòèâíèòå ïðîöåñè+ öåííîñòèòå è îáùèòå î÷àêâàíèÿ- Ïîä "ìîòèâàöèÿ" ùå ðàçáèðàìå 
ïðîöåñúò íà âúçíèêâàíå+ ôîðìèðàíå è èçìåíåíèå íà ìîòèâèòå+ à ïîä !ìîòèâàöèîííà ñôåðà! ùå ðàçáèðàìå 
!Ñúâêóïíîñòòà îò ìîòèâèòå çà ïîâåäåíèå è äåéíîñò!- Êàòî !ñîöèàëíè ìîòèâè! ñå ïðèåìàò ìîòèâè çà 
êîíêðåòíî+ ñîöèàëíî äåòåðìèíèðàíî è ôîðìèðàùî îáùåñòâîòî äåéñòâèå+ êîèòî ñà îòëè÷èòåëåí áåëåã íà 
ëè÷íîñòòà- Ïîä “äèíàìèêà íà ìîòèâèòå” ñå ðàçáèðàò òåõíèòå èçìåíåíèÿ ïî âðåìå íà îáó÷åíèåòî âúâ âèñøå 
'ìåäèöèíñêî+ â ñëó÷àÿ( ó÷åáíî çàâåäåíèå- Ïîä "èíòåðåñè" ùå ñå èìà ïðåäâèä ñâîéñòâà íà ëè÷íîñòòà+ 
ïðåäñòàâëÿâùè óñòîé÷èâè ïîçíàâàòåëíè îòíîøåíèÿ êúì äàäåí îáåêò è èçðàçÿâàùè ïðåäèìíî èëè ñàìî 
èíòåëåêòóàëíàòà ñòðàíà îò ëè÷íîñòíàòà íàñî÷åíîñò- Òå ñà ðåãóëàöèîííà êîìïîíåíòà íà ïîâåäåíèåòî è êàòî 
ñëåäñòâèå âîäÿò äî íàñî÷âàíå íà âúòðåøíàòà àêòèâíîñò êúì îïðåäåëåíà öåë ÷ðåç ïðîìÿíà íà ìîòèâèòå è â 
êðàéíà ñìåòêà íà ïîâåäåíèåòî- 

Êîíêðåòåí ïðåäìåò íà ïîäîáíî èçñëåäâàíå ñòàâà ïðîöåñúò íà ìîòèâèðàíå íà õîðàòà+ ïðîñòèðàù ñå 
îò âúçíèêâàíåòî íà àêòóàëíè ïîòðåáíîñòè äî âúçäåéñòâèåòî íà ìîòèâèòå âúðõó äåéíîñòòà- Òóê îáà÷å íå 
ìîæå äà ñå ðàçãëåäà öåëèÿò ïðîöåñ+ à ñå àêöåíòèðà âúðõó ôàçàòà íà âúçíèêâàíå íà ìîòèâèòå è ïî,êúñíî 
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âúðõó åòàïà+ â êîéòî òå ñòàâàò îïðåäåëÿùè çà ïîâåäåíèåòî- Ñîöèîëîãè÷åñêîòî èçñëåäâàíå òðÿáâà äà 
èçõîæäà îò ïðåäïîñòàâêàòà+ ÷å ÷îâåøêîòî ïîâåäåíèå íå âúçíèêâà êàòî ïîâåäåíèå íà ãðóïàòà+ à êàòî 
èíäèâèäóàëíî ïîâåäåíèå- Ñàìèÿò ïðîöåñ íà âúçíèêâàíå è èçìåíåíèå å îáåêò íà ïñèõîëîãèÿòà- Äåéíîñòòà íà 
åäíà ñîöèàëíà ãðóïà îáà÷å ñå ñúñòîè îò ìíîæåñòâî èíäèâèäóàëíè ïîâåäåí÷åñêè àêòîâå+ êîèòî 
ïðåäñòàâëÿâàò åìïèðè÷íàòà îñíîâà çà èçñëåäâàíå è çà èçâîäè îòíîñíî ðàçïðåäåëåíèåòî íà îïðåäåëÿùèòå 
ñîöèàëíè áåëåçè â íåÿ- Åìïèðè÷íèÿò àíàëèç áè óñòàíîâèë ñèòóàòèâíî íàëè÷íè ìîòèâè â äàäåíà ñîöèàëíà 
ãðóïà 'èëè ïîäãðóïà(+ êàòî ñ òîâà áè ñúçäàë îñíîâàíèå çà èçâåæäàíå íà ãîðåñïîìåíàòèòå èçâîäè-Òîâà äàâà 
îñíîâàíèå àíàëèçúò íà ÷èñòî èíäèâèäóàëíèòå ìîòèâè äà ñå îáðàáîòè ñòàòèñòè÷åñêè+ äà ñå îáîáùè è äà 
áúäàò íàïðàâåíè ñúîòâåòíèòå èçâîäè+ êîèòî ìîãàò äà äåìîíñòðèðàò äîêîëêî îáåêòèâíèòå îáùåñòâåíè 
èíòåðåñè èìàò ñúâïàäåíèå ñ èíäèâèäóàëíèòå- Â ðåçóëòàò ìîãàò äà áúäàò âçåòè íàó÷íî îáîñíîâàíè ìåðêè çà 
ïî,äúëáîêî îñúçíàâàíå íà âðúçêèòå ìåæäó òÿõ- Êàòî êðàéíà öåë ïîäîáíî èçñëåäâàíå ìîæå äà ñå 
êîíöåíòðèðà âúðõó îòêðèâàíåòî íà ãðóïîâî,òèïè÷íèòå îòíîøåíèÿ ìåæäó îáåêòèâíèòå äâèæåùè ñèëè 
íà ñîöèàëíàòà äåéíîñò íà ÷îâåêà è íåãîâèÿò íà÷èí íà ìèñëåíå è ïîâåäåíèå- 

Çà îöåíêà íà îòäåëíèÿ ìîòèâ ñå òúðñè Ñèëà íà ìîòèâà+ ïðîÿâåíà ÷ðåç íàëè÷èåòî ìó â îòäåëíèòå 
ñïåöèàëíîñòè è êóðñîâå+ è ñúâïàäåíèåòî ñ öåííîñòíèòå íàãëàñè è î÷àêâàíèÿòà- Çà îöåíêà íà 
ìîòèâàöèîííàòà ñôåðà  ñå ïîëçóâàò õàðàêòåðèñòèêèòå9 0(Ñúäúðæàíèå 1( Éåðàðõè÷íîñò è 2( Èíòåíçèòåò íà 
ìîòèâàöèÿòà+ îöåíåíà  ñïîðåä óäîâëåòâîðåíîñòòà îò èçó÷àâàíàòà ñïåöèàëíîñò-  

Çà èçñëåäâàíå íà èíòåðåñèòå êúì ìåäèöèíàòà è åñòåñòâåíèòå íàóêè ñå èçñëåäâà Èíòåíçèòåòà èì- 
Çà ñúâêóïíîñòòà îò èíòåðåñè êúì ãðóïà êîíêðåòíè ñïåöèàëíîñòè ñå ïðîó÷âàò9 0( Ñòðóêòóðàòà è 
1(Éåðàðõèÿòà èì- Çà öåííîñòíàòà ñèñòåìà è çà ñèñòåìàòà îò î÷àêâàíèÿ9 Ñòðóêòóðà è Éåðàðõè÷íî 
ïîäðåæäàíå+ ñ êîèòî ñå ñðàâíÿâà ñòðóêòóðàòà íà ñèñòåìàòà îò ìîòèâè- 

 
II.5. Ðàáîòíè õèïîòåçè  
II.5.1- Îïèñàòåëíè  õèïîòåçè 
1. Ïðåäïîëàãà ñå+ ÷å ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ íà ñòóäåíòèòå ÌÓ,Ñîôèÿ å 

àäåêâàòíà è ñå õàðàêòåðèçèðà ñúñ ñëåäíèòå õàðàêòåðèñòèêè9 
, Àäåêâàòíî ñúäúðæàíèå 
, Â éåðàðõèÿòà íà ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ âîäåùî ìÿñòî çàåìàò ìîòèâèòå+ 

ñâúðçàíè ñ íàóêàòà è îöåíú÷íî íîðìàòèâíîòî îòðàæåíèå- 
, Äîñòàòú÷åí èíòåíçèòåò 

2. Ìîòèâèòå+ åëåìåíòè íà ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð è èçó÷àâàíå íà ïðîôåñèÿ ñà èíñòèòóöèîíàëíî 
äåòåðìèíèðàíè+ êàòî ó÷àñòâàëèòå â ñîöèàëèçàöèÿòà íà ìëàäèÿ ÷îâåê åëåìåíòè íà ñîöèàëíàòà ñòðóêòóðà 
èãðàÿò ðîëÿòà íà ôàêòîðè çà òÿõíîòî âúçíèêâàíå- Ïðåäïîëàãà ñå+ ÷å ïîñðåäñòâîì ñòðóêòóðàòà íà 
ìîòèâàöèîííàòà ñôåðà ìîæå äà áúäå ðàçêðèòî âëèÿíèåòî íà îáùåñòâåíèòå ÿâëåíèÿ âúðõó èçáîðà è 
ïîäãîòîâêàòà çà ïðîôåñèÿ è òî íàé,âå÷å íà òåçè îò ñôåðàòà íà ìàòåðèàëíîòî ïðîèçâîäñòâî+ äóõîâíîòî 
ïðîèçâîäñòâî è ñôåðàòà íà âúçïðîèçâîäñòâî íà õîðà- 

3. Êàòî ìîòèâè çà èçáîð è èçó÷àâàíå íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ ñå èçÿâÿâàò è íÿêîè ëè÷íîñòíè 
õàðàêòåðèñòèêè- Ïðåäïîëàãà ñå+ ÷å âîäåùà ðîëÿ â òîâà îòíîøåíèå èìàò èíòåðåñèòå êúì òàçè îáëàñò îò 
çíàíèåòî è ïðîôåñèÿòà+ êàêòî è àëòðóèçìúò- Ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð ñå ôîðìèðà ïðè ó÷àñòèåòî íà ðåä 
ïñèõè÷åñêè õàðàêòåðèñòèêè- Âëèÿíèå âúðõó ñòðóêòóðàòà íà ìîòèâàöèîííàòà ñèñòåìà îêàçâàò öåííîñòíèòå 
îðèåíòàöèè è î÷àêâàíèÿòà çà æèòåéñêà+ â ò- ÷- è ïðîôåñèîíàëíà ðåàëèçàöèÿ- Åìîöèèòå+ ïðåäñòàâåíè îò 
óäîâëåòâîðåíèåòî îò èçáðàíàòà è èçó÷àâàíà ñïåöèàëíîñò âëèÿÿò âúðõó ñèëàòà íà ìîòèâàöèÿòà- 

4. Ïðîìåíèòå íà èíòåíçèòåòà íà ìîòèâàöèÿòà îòðàçÿâàò âëèÿíèåòî íà ðåäèöà ôàêòîðè+ õàðàêòåðíè çà 
îáó÷åíèåòî â Ìåäèöèíñêè ÂÓÇ- Êàòî íàé âàæíè â òîâà îòíîøåíèå ñå ïðèåìàò îðãàíèçàöèÿòà íà ó÷åáíèÿ 
ïðîöåñ+ ðîëåâèòå ìîäåëè íà ëåêàðèòå è äðóãèòå ñòóäåíòè è êîíòàêòèòå ñ êîëåãèòå îò ñòóäåíòñêàòà ãðóïà- 

5. Ãðóïàòà èíòåðåñè êúì îòäåëíèòå ñïåöèàëíîñòè ïðîìåíÿ ñâîåòî ñúäúðæàíèå ñïîðåä ñòåïåíòà íà 
çàïîçíàâàíå ñ ðàçëè÷íèòå äèñöèïëèíè è ïîðàäè ïðîìåíèòå â àêòóàëíèòå îáùåñòâåíè óñëîâèÿ- 

 
HH-4-1-Îáÿñíèòåëíè  õèïîòåçè 
Ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð íà äàäåíà ñïåöèàëíîñò ïîñòåïåííî ñå òðàíñôîðìèðà â ìîòèâàöèÿ çà 

èçó÷àâàíåòî é+ êîÿòî ïúê ïðåðàñòâà â ìîòèâàöèÿ çà òðóäîâà äåéíîñò ïî ñúùàòà ñïåöèàëíîñò- 
1. Ìîòèâàöèÿòà+ ñ êîÿòî ñòóäåíòèòå ñà èçáðàëè ìåäèöèíñêà ñïåöèàëíîñò ïî âðåìå íà ñëåäâàíåòî 

òúðïè âëèÿíèå îò ïðîìåíåíèòå ìàòåðèàëíè è äóõîâíè îáùåñòâåíè óñëîâèÿ ïðåç òîçè ïåðèîä îò âðåìå- Â 
òîçè ñìèñúë ñòðóêòóðàòà íà ìîòèâàöèÿòà íà ñòóäåíòà ïúðâîêóðñíèê âåðîÿòíî ïðdòúðïÿâà ñúùåñòâåíè 
èçìåíåíèÿ è â êðàÿ íà îáó÷èòåëíèÿ ïåðèîä â íåéíàòà éåðàðõèÿ íà ïî,ïðåäíè ïîçèöèè èçëèçàò ìîòèâè+ 
ïîðîäåíè îò ïîòðåáíîñòèòå+ ïðåäèçâèêàíè îò îòíîøåíèÿòà â ìàòåðèàëíîòî ïðîèçâîäñòâî-  

2. Êîìïîíåíòèòå íà ó÷åáíèÿ ïðîöåñ è ëè÷íîñòíèòå êà÷åñòâà íà ïðåïîäàâàòåëèòå â ÌÓ ñúùî âëèÿÿò 
âúðõó ìîòèâàöèÿòà çà èçó÷àâàíå íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ+ êàòî ïðîìåíÿò íåéíîòî ñúäúðæàíèå è 
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èíòåíçèòåò- Òîâà ìîæå äà áúäå ðàçêðèòî ïðè ñðàâíÿâàíå íà òåçè ìîòèâàöèîííè õàðàêòåðèñòèêè ïðè 
ñòóäåíòè îò ðàçëè÷íè êóðñîâå- 

3. Âåðîÿòíî â ñòðóêòóðàòà íà ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð íà òàêàâà ïðîôåñèÿ è ìîòèâàöèÿòà çà èçó÷àâàíåòî 
é ïðè ñòóäåíòè îò ðàçëè÷íè ñïåöèàëíîñòè 'ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ( ìîãàò äà áúäàò îòêðèòè ðàçëèêè+ 
ïðîèçòè÷àùè îò ñïåöèôèêàòà íà âñÿêà åäíà îò òÿõ 'ñ îãëåä î÷àêâàíèÿòà çà áúäåùèòå ïåðñïåêòèâè çà 
ïðàêòèêóâàíå-( 

 
II.6. ÌÅÒÎÄÈÊÀ ÍÀ ÈÇÑËÅÄÂÀÍÅÒÎ 
II.6.1. Ãåíåðàëíà ñúâêóïíîñò è åäèíèöà íà íàáëþäåíèåòî 
Ãåíåðàëíàòà ñúâêóïíîñò âêëþ÷âà âñè÷êè ñòóäåíòè îò ñïåöèàëíîñòèòå ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ ïðè 

ÌÓ , Ñîôèÿ ñ òÿõíàòà ìîòèâàöèÿ çà èçáîð íà ïðîôåñèÿ+ ñâúðçàíà ñ ìåäèöèíàòà+ è ìîòèâàöèÿ çà 
èçó÷àâàíåòî é- Íå ñå èçñëåäâàò ôàðìàöåâòèòå+ òúé êàòî òÿõíàòà ðàáîòà èìà êîñâåíî îòíîøåíèå êúì 
ïðîöåñà íà ëåêóâàíåòî è îòíîøåíèÿòà ìåæäó ëåêàðÿ è áîëíèÿ- 

Åäèíèöà íà íàáëþäåíèåòî å îòäåëíèÿò ñòóäåíò 'ìåäèê èëè ñòîìàòîëîã( 
II.6.1.1. Ëîãè÷åñêà åäèíèöà å âñåêè ñòóäåíò 'ìåäèê èëè ñòîìàòîëîã(+ ïîïàäíàë â ðåïðåçåíòàòèâíàòà 

èçâàäêà îò öÿëàòà ãðóïà áúëãàðñêè ñòóäåíòè îò ñïåöèàëíîñòèòå ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ - ïúðâè êóðñ+ 
òðåòè êóðñ è ñòàæàíòè â ÌÓ , Ñîôèÿ è îò êîíòðîëíà ãðóïà ÷óæäåñòðàííè ñòóäåíòè-  

0- âñåêè ñòóäåíò îò ïðåäñòàâèòåëíà ãðóïà çà áúëãàðñêèòå ñòóäåíòè ïî ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ îò 
ïúðâè êóðñ ïðè ÌÓ , Ñîôèÿ+ ïúðâè ñåìåñòúð íà ó÷åáíàòà 0885.86 ã- 

1- âñåêè ñòóäåíò â ïðåäñòàâèòåëíà ãðóïà çà áúëãàðñêèòå ñòóäåíòè ïî ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ îò 
òðåòè êóðñ ïðè ÌÓ , Ñîôèÿ+ ïúðâè è âòîðè ñåìåñòúð íà ó÷åáíàòà 0885.86 ã- 

2- âñåêè ñòàæàíò îò ïðåäñòàâèòåëíà ãðóïà çà ñòàæàíòèòå , áúëãàðè îò ñïåöèàëíîñòèòå “ìåäèöèíà” è 
“ñòîìàòîëîãèÿ” ïðè ÌÓ , Ñîôèÿ+ ïúðâè è âòîðè ñåìåñòúð íà ó÷åáíàòà 0885.86 ã- çà ñòîìàòîëîçèòå è âòîðè 
ñåìåñòúð çà ìåäèöèòå- 

3- âñåêè ñòóäåíò îò ãðóïàòà îò ÷óæäåñòðàííè ñòóäåíòè ïî ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ îò âñè÷êè êóðñîâå 
ïðè ÌÓ Ñîôèÿ+ ïúðâè è âòîðè ñåìåñòúð íà ó÷åáíàòà 0885.86 ã- 'êàòî êîíòðîëíà ãðóïà çà ñðàâíåíèå(- 

 
Ïðèçíàöè íà ëîãè÷åñêèòå åäèíèöè íà íàáëþäåíèåòî: 
à( ïðèçíàöè+ îòðàçÿâàùè ñîöèàëíèòå ôàêòîðè+ äåòåðìèíàíòè íà ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð íà ïðîôåñèÿ: 
á( ïðèçíàöè+ ñâúðçàíè ñ ëè÷íîñòíè õàðàêòåðèñòèêè+ äåòåðìèíàíòè íà ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð íà 

ïðîôåñèÿ: 
â( ïðèçíàöè çà óäîâëåòâîðåíîñòòà îò èçáîðà êàòî èíäèêàòîð çà ñèëàòà íà ìîòèâàöèÿòà çà îáó÷åíèå: 
ã( ïðèçíàöè çà âëèÿíèåòî íà åëåìåíòè íà ó÷åáíèÿ ïðîöåñ êàòî ôàêòîðè çà ïðîìÿíà íà ìîòèâèòå çà 

îáó÷åíèå: 
ä( ïðèçíàöè çà âúçäåéñòâèåòî íà ðîëåâèÿ ìîäåë íà ïðåïîäàâàòåëèòå êàòî äåòåðìèíàíòà íà ìîòèâèòå çà 

îáó÷åíèå: 
å( ïðèçíàöè+ ñâúðçàíè ñ îöåíêàòà íà îòíîøåíèÿòà â ñòóäåíòñêàòà ãðóïà: 
æ( ïðèçíàöè çà ñòðóêòóðàòà íà èíòåðåñèòå êúì îòäåëíèòå ñïåöèàëíîñòè êàòî èíòåãðàëíà ÷àñò îò 

ìîòèâàöèÿòà çà îáó÷åíèå: 
ç( ïðèçíàöè çà ñòðóêòóðàòà íà öåííîñòíàòà ñèñòåìà+ îáùèòå î÷àêâàíèÿ è î÷àêâàíèÿòà çà 

ïðîôåñèîíàëíà ðåàëèçàöèÿ êàòî ôàêòîðè çà ìîòèâàöèÿòà çà ïîäãîòîâêà ïðè öÿëàòà ñòóäåíòñêà ãðóïà è çà 
ôîðìèðàíåòî íà òðóäîâàòà ìîòèâàöèÿ ïðè ñòàæàíòèòå- 

Ïðè ïúðâàòà ëîãè÷åñêà åäèíèöà íå ñå èçñëåäâàò ïðèçíàöè “ã”+ “ä” è “å” ïîðàäè ëèïñàòà íà 
äîñòàòú÷íî âïå÷àòëåíèÿ ó ïúðâîêóðñíèêà çà òÿõ ñëåä ïúðâèÿ ìåñåö â ÌÓ , Ñîôèÿ- 

 
II.6.1.2. Òåõíè÷åñêè åäèíèöè íà íàáëþäåíèåòî 
×ëåíîâåòå íà ñòóäåíòñêèòå êóðñîâå çà äâåòå ñïåöèàëíîñòè+ ïîäáðàíè ñ ëîòàðèåí ïðèíöèï+ êàêòî 

ñëåäâà9 
Ñïåöèàëíîñò “Ìåäèöèíà”9 
, ïúðâè êóðñ9 010 ëèöà 
, òðåòè êóðñ9 02/ ëèöà 
, ñòàæàíòè9 011 ëèöà 
Ñïåöèàëíîñò “Ñòîìàòîëîãèÿ” 
, ïúðâè êóðñ9 015 ëèöà 
, òðåòè êóðñ 9 010 ëèöà 
, ñòàæàíòè9 011 ëèöà 'âñè÷êè ãðóïè â ïîëèêëèíèêàòà íà Ñòîìàòîëîãè÷åí ôàêóëòåò íà ÌÓ , Ñîôèÿ è 

ãðóïè â äðóãè 7 ñòîëè÷íè ïîëèêëèíèêè(- 
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II.6.2. Îáõâàò íà èçñëåäâàíåòî  
Èçñëåäâàíåòî å ïðåäñòàâèòåëíî çà ñòóäåíòñêàòà ãðóïà â ÌÓ , Ñîôèÿ+ êàòî ïðè îðãàíèçàöèÿòà ìó ñìå 

ñå ñúîáðàçèëè ñ èçèñêâàíèÿòà íà çàêîíà çà ãîëåìèòå ÷èñëà- Èçâàäêàòà  å èçâúí ìàëîîáåìíèòå 
ñòàòèñòè÷åñêè èçâàäêè ñ ðàçìåð äî 01/ ñëó÷àÿ- Ïðè èçáîðà íà ðåñïîíäåíòèòå íå ñìå èìàëè ïðåäâèä 
îïðåäåëåíè êðèòåðèè è ôîðìàòà íà ïîäáîðà å ñ ãàðàíöèÿ çà ñëó÷àéíîñò- Ñúáðàíî å ìíåíèåòî íà 631 
áúëãàðñêè è 2/ ÷óæäåñòðàííè ñòóäåíòè îò ñïåöèàëíîñòèòå !Ìåäèöèíà! è !Ñòîìàòîëîãèÿ! èëè îáùèÿò áðîé 
ðåñïîíäåíòè å 661,ìà '262 , ìà ìåäèöè è 258 ñòîìàòîëîçè áúëãàðè(- Ìíåíèåòî íà ÷óæäåñòðàííèòå ñòóäåíòè 
å ïîñëóæèëî çà âåðèôèêàöèÿ íà ðåçóëòàòèòå- 'Çà êðàòêîñò ñòóäåíòèòå ïî ìåäèöèíà ñà íàðå÷åíè “ìåäèöè”+ à 
òåçè ïî ñòîìàòîëîãèÿ , “ñòîìàòîëîçè”(- 

 
II.6.3. Ìåòîäè íà îáðàáîòêà è àíàëèç 
Ïúðâîíà÷àëíàòà îáðàáîòêà è âúâåæäàíå íà äàííèòå ñå îñúùåñòâè ñúñ ñïåöèàëèçèðàí ïðîäóêò+ 

èçãîòâåí ñ ïàêåòà O@Q@CNW+à ñòàòèñòè÷åñêàòà îáðàáîòêà , ñ ïîìîùòà íà ãîòîâè ïðîãðàìíè ïàêåòè9 
ALCO+RORR+RS@SHRSHB@ è äð- Èçïîëçâàõìå ìåòîäè+ äîêàçàëè ñâîÿòà ïðèãîäíîñò â ñîöèîëîãè÷åñêè 
ïðîó÷âàíèÿ íà îáðàçîâàòåëíèÿ ïðîöåñ- 

, Ïðîâåðêà íà õèïîòåçè çà ðàçïðåäåëåíèåòî íà äàííèòå 
, Åäíîìåðåí ñòàòèñòè÷åñêè àíàëèç9 ÷åñòîòíî ðàçïðåäåëåíèå è îïèñàòåëíà ñòàòèñòèêà íà 

ðàçïðåäåëåíèåòî 
, Äâóìåðåí ñòàòèñòè÷åñêè àíàëèç9 êðîñ,òàáëèöè 
, Íåïàðàìåòðè÷íè ìåòîäè çà òúðñåíå íà çàâèñèìîñòè 'õè,êâàäðàò òåñò è êîåôèöèåíòè+ áàçèðàùè ñå íà 

íåãî9 B`ldq’r U+Ogh + Ds` è äð-( 
, Íåïàðàìåòðè÷åí àíàëèç çà òúðñåíå íà ðàçëèêè ïî äàäåí ïðèçíàê ïðè äâå íåçàâèñèìè èçâàäêè ² 

'L`mm,Vghsmdx T+ Vhkbnwnm Q`mj Rtl V Sdrs ( 
, Íåïàðàìåòðè÷åí âàðèàöèîíåí àíàëèç 'Jqtrj`k,V`kkhr 0,V`x @mnu`( 
, Íåïàðàìåòðè÷åí êîðåëàöèîíåí àíàëèç 'Jdmc`kk’r s`t( 
, Íåïàðàìåòðè÷åí ìóëòèôàêòîðåí àíàëèç 
, Ìíîæåñòâåíà ñòúïêîâà ëèíåéíà ëîãèñòè÷íà ðåãðåñèÿ 
 

II.6.4. Ñúäúðæàòåëíî îïèñàíèå íà âúïðîñíèöèòå 
Ïðè ñúñòàâÿíåòî íà âúïðîñíèêà å áèëî âçåòî ïðåäâèä9  
Äà ñå ôîðìóëèðàò èíäèêàòîðè+ îòíàñÿùè ñå êúì ðåëåâàíòíè çà òîâà ÿâëåíèå ñúáèòèÿ: Âúçìîæíèòå 

ïîçèòèâíè+ ðåñï- íåãàòèâíè èçÿâëåíèÿ ïî ïðàâèëî äà ñå ôîðìóëèðàò â íîìèíàëíà ñêàëà: Äà ñå ôîðìóëèðà è 
!íóëà! , ò- å- âúçìîæíîñò äà íå å âçåòî îòíîøåíèå ïî äàäåí ïðîáëåì- 

 
II.6.5.    Ìåòîäèêà çà íàáèðàíå íà ïúðâè÷íàòà èíôîðìàöèÿ 
II.6.5.1. Ìÿñòî è âðåìå íà íàáëþäåíèåòî 
Íàáëþäåíèåòî âúðõó ñòóäåíòèòå îò ïúðâè è òðåòè êóðñ îò äâåòå ñïåöèàëíîñòè è íà ñòàæàíòèòå îò 

ñïåöèàëíîñòòà “Ìåäèöèíà” ñå èçâúðøè íà òåðèòîðèÿòà íà ÌÓ , Ñîôèÿ- Åäíà ÷àñò îò ñòàæàíòèòå , 
ñòîìàòîëîçè ñúùî ñà èçñëåäâàíè íà òåðèòîðèÿòà íà ïîëèêëèíèêàòà â Ñòîìàòîëîãè÷íèÿ ôàêóëòåò ïðè ÌÓ+ 
à äðóãàòà , íà òåðèòîðèèòå íà 7 áàçîâè ïîëèêëèíèêè â Ñîôèÿ-  

Ñòóäåíòèòå,ïúðâîêóðñíèöè îò äâåòå ñïåöèàëíîñòè ñà èçñëåäâàíè â íà÷àëîòî íà ïúðâèÿ ñåìåñòúð íà 
ó÷åáíàòà 0885.86 ã-+ òåçè îò òðåòè êóðñ9 â êðàÿ íà ïúðâèÿ ñåìåñòúð è â íà÷àëîòî íà âòîðèÿ- Ñòàæàíòèòå , 
ñòîìàòîëîçè ñà èçñëåäâàíè ïðåç äâàòà ñåìåñòúðà íà ó÷åáíàòà 0885.86 ã-+ à ñòàæàíòèòå-, ìåäèöè , â êðàÿ íà 
âòîðèÿ ñåìåñòúð- 

II.6.5.2. Îðãàíè íà íàáëþäåíèåòî 
Â ñâîÿòà îñíîâíà ÷àñò èçñëåäâàíåòî å èçâúðøåíî ñàìîñòîÿòåëíî- Ñúäåéñòâèå å òúðñåíî â ïðîöåñà íà 

ñúáèðàíå íà ïúðâè÷íàòà èíôîðìàöèÿ îò ñòðàíà íà ñòóäåíòè ïî ìåäèöèíà+ íà ïðåïîäàâàòåëè è íà 
êîíñóëòàíòè ïî ïðîáëåìèòå íà ñòàòèñòè÷åñêàòà îáðàáîòêà íà èíôîðìàöèÿòà- 

II.6.5.3. Èçòî÷íèöè è ìåòîäè çà íàáèðàíå íà ïúðâè÷íàòà èíäèâèäóàëíà èíôîðìàöèÿ 
Èçòî÷íèê çà íàáèðàíå íà ïúðâè÷íà èíôîðìàöèÿ å ñàìîñúçíàíèåòî íà èçñëåäâàíèòå ëèöà- Ïðè 

ïîäãîòîâêàòà íà ïðîó÷âàíåòî è ïî,ñïåöèàëíî íà âúïðîñíèêà å èçïîëçâàí ìåòîäà íà ïîëóñâîáîäíîòî 
èíòåðâþ- Ìåòîä+ êîéòî å èçïîëçóâàí çà íàáèðàíå íà äîñòîâåðíà ïúðâè÷íà èíôîðìàöèÿ å ïðÿêàòà ãðóïîâà 
àíêåòà ñ óðíà è ïðÿêàòà èíäèâèäóàëíà àíêåòà ïðè ñúîáðàçÿâàíå ñ èçèñêâàíåòî çà àíîíèìíîñò- Äðóã 
èçïîëçâàí ìåòîä å å àíàëèçúò íà äîêóìåíòè- Ïðîó÷âàíè ñà ñïèñúöè íà ñòóäåíòèòå+ ó÷åáíèòå èì ðàçïèñè è 
ïðîãðàìè è ðàçïðåäåëåíèåòî íà ñòàæàíòèòå , ñòîìàòîëîçè â ðàçëè÷íè çäðàâíè çàâåäåíèÿ- 

 
II.7. Îñíîâíè íàïðàâëåíèÿ çà îáðàáîòêàòà íà èíäèâèäóàëíàòà ïúðâè÷íà èíôîðìàöèÿ 
Èíäèâèäóàëíàòà ïúðâè÷íà èíôîðìàöèÿ å îáðàáîòåíà â ñëåäíèòå íàïðàâëåíèÿ9 0( Ñåðèÿ îò òàáëèöè+ 

îòðàçÿâàùè âúòðåøíàòà ñòðóêòóðà íà îòäåëíèòå âúïðîñè 'ñòàíäàðòåí àíàëèç(- 1( Ñåðèÿ îò òàáëèöè+ 
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îòðàçÿâàùè âðúçêèòå ìåæäó äâà âúïðîñà 'êðîñ,òàáëèöè(- Îáðàáîòêàòà íà ïúðâè÷íèòå äàííè å íàïðàâåíà ñ 
îãëåä îñíîâíèòå öåëè íà èçñëåäâàíåòî è ìåòîäèêàòà- 

 
II.8. Ïðîáíî ïðîó÷âàíå è ðåçóëòàòè îò íåãî  
Ïðîáíîòî èçñëåäâàíå å ïðîâåäåíî íà òåðèòîðèÿòà íà ÌÓ , Ñîôèÿ , Ìåäèöèíñêè è Ñòîìàòîëîãè÷åí 

ôàêóëòåò- Àïðîáèðàíè ñà íÿêîè îñíîâíè åëåìåíòè îò ïðîãðàìàòà è ìåòîäèêàòà íà åìïèðè÷íîòî 
ñîöèîëîãè÷íî èçñëåäâàíå- 

 
II.9. Äîêóìåíòàöèÿ  
Îñíîâíè äîêóìåíòè+ èçïîëçâàíè ïðè íàñòîÿùîòî èçñëåäâàíå ñà9 0( Âúïðîñíèöè+ 1( Âúïðîñíèöè çà 

èíòåðâþèðàíå+ 2( Ñïèñúöè íà àíêåòèðàíè ëèöà+ 3( Ó÷åáíè ïëàíîâå+ ðàçïèñè è ïðîãðàìè+ 4( Íàó÷íà 
ëèòåðàòóðà- 

 
II.10. Îñíîâíè íàó÷íè ìåòîäè, èçïîëçâàíè â ïðîó÷âàíåòî 

Îñíîâíèÿò èçïîëçâàí ìåòîä å ñîöèîëîãè÷åñêèÿò+ êîéòî ïîçâîëÿâà èçó÷àâàíå ìîòèâàöèÿòà íà 
ëè÷íîñòòà ÷ðåç îöåíêèòå íà ñóáåêòèâíàòà çíà÷èìîñò íà îòäåëíèòå ñúäúðæàíèÿ+ èìàùè ìîòèâàöèîííî 
çíà÷åíèå- Îñâåí òîâà òîé äàâà âúçìîæíîñò åäíà îò îñíîâíèòå é õàðàêòåðèñòèêè , ñòðóêòóðàòà é+ äà áúäå 
ïîäëîæåíà íà éåðàðõèçèðàíå- Ïñèõîëîãè÷åñêèÿò ïîäõîä å ñúçíàòåëíî èçáåãíàò â ñëó÷àÿ+ òúé êàòî 
ïñèõîëîãèÿòà íå ñå èíòåðåñóâà îò èíñòèòóöèîíàëíàòà îáâúðçàíîñò íà ìîòèâèòå+ äîêîëêîòî ñúçíàòåëíî ñå 
àáñòðàõèðà îò êîíòðàãåíòèòå íà ÷îâåøêîòî âçàèìîäåéñòâèå è ïîñòàâÿ àêöåíò âúðõó âúòðåøíèÿ ñâÿò íà 
÷îâåêà- Ïðè òúëêóâàíå íà óäîâëåòâîðåíîñòòà îò ïîäãîòîâêàòà çà ïðîôåñèÿòà ñìå èçïîëçâàëè è åëåìåíòè îò 
ñîöèàëíî,ïñèõîëîãè÷åñêèÿ ïîäõîä+ ïðèëàãàí ïðè ïðîó÷âàíèÿ íà òðóäîâàòà ìîòèâàöèÿ- 

 
 
III. ÑÎÖÈÀËÍÈ È ÄÅÌÎÃÐÀÔÑÊÈ ÕÀÐÀÊÒÅÐÈÑÒÈÊÈ ÍÀ ÑÒÓÄÅÍÒÈÒÅ ÎÒ 

ÑÏÅÖÈÀËÍÎÑÒÈÒÅ “ÌÅÄÈÖÈÍÀ” È “ÑÒÎÌÀÒÎËÎÃÈß” ÏÐÈ ÌÅÄÈÖÈÍÑÊÈß 
ÓÍÈÂÅÐÑÈÒÅÒ - ÑÎÔÈß ÊÀÒÎ ÄÅÒÅÐÌÈÍÀÍÒÈ ÍÀ ÌÎÒÈÂÈÒÅ ÇÀ ÈÇÁÎÐ ÍÀ ÏÐÎÔÅÑÈß, 
ÑÂÚÐÇÀÍÀ Ñ ÌÅÄÈÖÈÍÀÒÀ 

 
Èçñëåäâàíåòî íà òåçè õàðàêòåðèñòèêè å íåîáõîäèìî ïîðàäè âàæíîñòòà+ êîÿòî òå èìàò êàòî 

äåòåðìèíàíòè íà ïîâåäåíèåòî ïðè èçáîð íà ïðîôåñèÿ- Óñòàíîâÿâà ñå ïðèáëèçèòåëíî ðàâíîìåðíî 
ðàçïðåäåëåíèå íà èçó÷àâàùèòå äâåòå ñïåöèàëíîñòè ìúæå è æåíè+ ñ ëåê ïðåâåñ â ïîëçà íà æåíñêèÿ ïîë- Â 
ïúðâè è òðåòè êóðñ æåíèòå ñà îêîëî 45$+ à ìúæåòå , 33$ îò öåëèÿ ñïèñú÷åí ñúñòàâ çà äâåòå ñïåöèàëíîñòè 
'äúðæàâíî è ïëàòåíî îáó÷åíèå(- Ïðè ñòàæàíòèòå ðàçïðåäåëåíèåòî å ïî÷òè 4/$ íà 4/$- Òîâà ãîâîðè çà 
ñòðåìåæ êúì ïðåîäîëÿâàíå íà îòáåëÿçàíèòå ïðåç 6/,òå è 7/,òå ãîäèíè òåíäåíöèè êúì ôåìèíèçàöèÿ íà 
ïðîôåñèÿòà â ñòðàíàòà- Ñðåäíàòà âúçðàñò íà íîâîïðèåòèòå å 08 ãîäèíè- Ñëåäâàíåòî ñè ïðåç 0885.86 ó÷åáíà 
ãîäèíà çàïëàùàò îêîëî åäíà ÷åòâúðò îò ñòóäåíòèòå ïî ìåäèöèíà è åäíà òðåòà îò ñòîìàòîëîçèòå+ êàòî 
îòíîñèòåëíèÿò äÿë íà çàïëàùàùèòå îáðàçîâàíèåòî ñè å ïî,âèñîê â ïúðâè è òðåòè êóðñ 'ñúãëàñíî 
ïîëèòèêàòà íà óíèâåðñèòåòñêèòå âëàñòè ïðåç ïîñëåäíèòå ãîäèíè(-  

Îáðàçúò íà ïúðâîêóðñíèêà è çà äâåòå ñïåöèàëíîñòè ìîæå äà ñå õàðàêòåðèçèðà ñúñ ñëåäíèòå ÷åðòè9 
ãðàäñêè ïðîèçõîä+ íåñåìååí+ ñúñ ñðåäíî îáðàçîâàíèå+ áåç òðóäîâ ñòàæ+ îðèåíòèðàë ñå ïðåäèìíî ïî âðåìå 
íà ñðåäíîòî ñè îáðàçîâàíèå è óñïÿë äà ïðåîäîëåå êàíäèäàò,ñòóäåíòñêàòà áàðèåðà îò ïúðâè èëè âòîðè ïúò- 
Ïîâå÷å îò 8/$ ñúîáùàâàò ãðàäñêè ïðîèçõîä+ êàòî ïîëîâèíàòà îò òÿõ ñà ñòîëè÷àíè+ à æèâååùèòå â 
ñòîëèöàòà è ãîëåìèòå ãðàäîâå ôîðìèðàò 6/$ îò ãðóïàòà- Òîçè ôàêò íè íàâåæäàò íà ìèñúëòà çà êîíôëèêò 
ìåæäó íàìåðåíèÿòà çà áúäåùà òðóäîâà ðåàëèçàöèÿ è ñâîáîäíèòå ðàáîòíè ìåñòà â ðîäíèòå ãðàäîâå íà 
ðåñïîíäåíòèòå+ êúäåòî òå îáèêíîâåíî æåëàÿò äà ïðàêòèêóâàò- Äîêîëêîòî ïðè ñòàæàíòèòå ïî ìåäèöèíà 
ñåìåéíè ñà 08-6$ è äåöà èìàò ñàìî 03-0$+ à ïðè ñòàæàíòèòå ïî ñòîìàòîëîãèÿ ñåìåéíè ñà 11-0$ è ñ äåöà ñà 
03-7$ îò îòãîâîðèëèòå+ ìîæåì äà íàïðàâèì èçâîäà+ ÷å âèñøåòî îáðàçîâàíèå ïî ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ å 
ñâúðçàíî ñ îòëîæåíà æèòåéñêà ðåàëèçàöèÿ â ëè÷åí ïëàí-  

Студентите по специалностите “медицина” и “стоматология” произхождат от фамилии с висок 
образователен ценз9 повече от 1.2 имат поне по един родител с ценз над “средно образование”+ а деца на 
родители,висшисти са над 52$- Подобни характеристики за социалния произход на първокурсниците е 
отбелязал Ц- Воденичаров през осемдесетте години+ а днес те проявяват тенденция към засилване- 
Обяснението е свързано с редица по,скоро социално,психологически и по,малко икономически обосновани 
причини- Съдейки по образователния ценз на родителите на респондентите можем да направим заключение+ че 
в лицето на бъдещите лекари и стоматолози групата на лицата с висше образование у нас се възпроизвежда- 

В групата на анкетираните студенти,медици в системата на здравеопазване работят 15-5$ от майките и 
07-0$ от бащите+ в групата на анкетираните студенти, стоматолози , 21-8$ от майките и 06-4$ от бащите 
'средно за всички респонденти 18-5$ от майките и 06-6$ от бащите9 фиг. 1 и фиг. 2(- С двама родители+ 
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работещи в сферата на здравеопазването са 00-8$ от студентите по медицина и 0/-7$ от студентите по 
стоматология- Мнозинството от родителите работещи в здравеопазването също са с висше образование- Това е 
валидно и за двете специалности и показва+ че социалната група на кадрите с висше образование в областта на 
здравеопазването се възпроизвежда- Това може да се обясни с ранното влияние на модела на професионалиста 
при студентите+ които имат родител здравен работник и с ключовата роля на майката у нас при решаване на 
важните за децата й въпроси+ включително ориентацията към професия- Известно влияние може да оказва и 
малко по,високият относителен дял на студентките+ за които се предполага+ че се ориентират професионално 
следвайки модела на майка си- 
 
Ôèã. 1 Îáðàçîâàòåëåí öåíç íà ìàéêàòà - çà âñè÷êè àíêåòèðàíè ñòóäåíòè (n=733) 

 
 
Ôèã. 2 Îáðàçîâàòåëåí öåíç íà áàùàòà - çà âñè÷êè àíêåòèðàíè (n=732) 

 
 

 
Ôèã. 3   Îáëàñò íà ðàáîòà íà ìàéêàòà 

- çà âñè÷êè àíêåòèðàíè ñòóäåíòè 
Ôèã. 4   Îáëàñò íà ðàáîòà íà áàùàòà - çà 

âñè÷êè àíêåòèðàíè ñòóäåíòè 

0- Ïðîìèøëåíîñò 
1- Ñòðîèòåëñòâî 
4- Òúðãîâèÿ èëè îáñëóæâàíå 
5- Îáðàçîâàíèå 

6- Íàó÷íè èíñòèòóöèè 
7- Çäðàâåîïàçâàíå 
8- Àðìèÿ+ îðãàíè çà îïàçâàíå íà 

îáùåñòâåíèÿ ðåä 'ïîëèöèÿ( 

 
Тези процеси са отбелязани за образованието по медицина в началото и в края на осемдесетте години и 

днес продължават да показват устойчива тенденция на развитие- Данните сочат+ че възпроизводството на кадри 
в здравеопазването в по,голяма степен е свързано с майчината професия+ т- е- , фамилната традиция по 
отношение на медицинската професия за момента като че ли върви по майчина линия- 

Мнозинството от заплащащите обучението и при двете специалности са деца на висшисти 'фиг. 3 и фиг. 
4(+ като там техният процент е по,висок в сравнение с процента на родителите със същия ценз в цялата група- 
Това говори както за равнището на доходите+ така и за това+ че хората с висок образователен ценз са склонни 
да инвестират средства в доброто образование на децата си- И тук най,висок е относителният дял на родители 
здравни работници- Сфери+ които са по,силно застъпени в групите на заплащащите и за двете специалности в 
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сравнение с целите групи от същите специалности+ са9 образование и услуги 'и за майката+ и за бащата във 
всички групи(+ здравеопазване , за бащата във всички групи+ а освен тях култура и изкуство+ промишленост+  
строителство+ опазване на обществения ред и държавно управление , за част от групите-  

 
 
IV. СТРУКТУРА НА МОТИВАЦИЯТА ЗА ИЗБОР НА СПЕЦИАЛНОСТИТЕ “МЕДИЦИНА ” И 

“СТОМАТОЛОГИЯ” 
IV.1- Структура и йерархия на мотивите за избор при представителите на цялата група 

първокурсници от двете специалности 
Мотивацията за избор на професия може да бъде изследвана най,добре в групата на новопостъпилите- В 

групата на третокурсниците и стажантите мотивите за избор са претърпели промени в подреждането+ така че 
по тях можем да съдим за структурата и йерархията на мотивацията за обучение-  

Съдейки по степента на влияние на отделните мотиви на първокурсниците от двете специалности+ 
установихме+ че водещи в структурата на мотивите за цялата група са “интересът към медицината” и 
алтруизмът”- Така очерталите се на първите позиции мотиви изразяват нагласи от по,общ+ непроизводствен 
характер и са свързани с образованието и творчеството 'морала(- Следващите по значимост мотиви в групата 
първокурсници от двете специалности имат отношение към образованието 'знания за живота и интереси към 
естествените науки(+ към творчеството 'престиж на професията(+ към производството на услуги и бюджета 
'финансова независимост и частно практикуване( и към здравеопазването 'ролевия модел на познати здравни 
специалисти(- 

 
IV.2. Структура и йерархия на мотивите за избор при респондентите от първи курс, 

специалности “медицина” и “стоматология”. Сравнение между двете структури 
В процеса на нашето изследване се констатираха съществени разлики в групата на водещите 

мотиви за избор на двете специалности- За специалността “медицина” ранжирането в йерархията на 
мотивите за избор на професия се води от интереса към медицинската професия+ алтруизма и общата 
интелектуална насоченост на личността- По значимост ги следват интересът към естествознанието+ престижът 
на професията+ влиянието на познати медици и на 6,мо и 7,мо място са финансите и частната практика- В 
групата на първокурсниците , стоматолози водещи в структурата на мотивацията за избор са финансовата 
независимост и желанието за частно практикуване на професията+ следвани от интересът към медицината+ 
алтруизмът+ престижът+ общата интелектуална насоченост и на 6,мо и 7,мо място , интересът към естествените 
науки и образите на познати медици-  

 
Фиг. 5  Структура на мотивацията за избор на професия - общо за първи курс според средните оценки за влиянието на отделните 
мотиви 

 
11.1-  Получаване на повече знания  
за живота 
11.2.  Интереси към медицината 
11.3.  Интереси към естествените  науки
11.4-  Желанието ми с професията си да помагам на хората 

11.12- Родовата традиция  
11.13- Моите приятели 
11.14- Съучениците ми 
11.15 Преподаватели по естествени науки в средното 
училище 

11.5-  Финансова независимост 
11.6. Частна практика с професията  

11.16  Други преподаватели
11.17  Свободно избираемите 

11.7-  Недостигът на здравни кадри в 
родното ми място 
11.8.  Необходимост да се погрижа за  нестабилното си  
здраве 
11.9-  Желанието ми да имам професия+ ценена и в чужбина 

предмети и кръжоците в училище
11.18- Ценени медицински работници 
11.19- Влияние на произведения на изкуството  'кино+ 
театър и др-( 
11.20- Влиянието на литературата 

01.10- Желание на родителите 
11.11. Болни близки и роднини 

11.21- Влиянието на електронните средства за масово 
осведомяване 
11.22.. Влиянието на пресата 
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Между специалността и някои от елементите на мотивацията за избор 'или социалните явления+ 

стоящи зад тях( са установени статистически значими зависимости- Общата интелектуална насоченост 
'желанието за получаване повече знания за живота( е позитивно свързано със специалността “медицина”9 
χ1<1/-/76+ o</-///05+ Bq`ldq’r U</-17880+ Bnmshmfdmbx Bndee-</-167+ m<128: позитивна връзка със същата 
специалност има и влиянието на произведения на изкуството 'кино+ театър и др-(9 χ1<0/-308+ o</-/0421+ 
Bq`ldq’r U</-10/01+ Bnmshmfdmbx Bndee-</-1/452+ m<125- Специалността “стоматология” сочи умерена 
позитивна връзка със стремежът към финансова независимост 'χ1<46-151+ o;/-/////0+ Bq`ldq’r U</-38043+ 
Bnmshmfdmbx Bndee-</-33002+ m<126(+ с желанието за частно практикуване на професията 'χ1<36-7/8+ 
o;/-/////0+ Bq`ldq’r U</-1515+ Bnmshmfdmbx Bndee-</-3030+ m<120(- По,слаба позитивна зависимост се открива 
с недостига на здравни кадри в родното място т- е- обвързаността с перспективите за бъдещата работа 
'χ1<04-476+ o</-//027+ Bq`ldq’r U</-1515+ Bnmshmfdmbx Bndee-</-3030+ m<124( и с въздействието на 
родителското желание 'χ1<03-238+ o</-//136+Bq`ldq’r U</-1344+ Bnmshmfdmbx Bndee-</-12735+ m<127(-  

Като първостепенни по важност в структурата на мотивите за избор на първокурсниците медици се 
изявяват по,общите+ 'абстрактни( мотиви+ свързани с образованието и творчеството+ а именно интересът към 
медицината и алтруизмът- Водещите йерархията на мотивацията за избор в групата на първокурсниците 
стоматолози мотиви са стремежът към финансова независимост+ желанието за частно практикуване на 
професията+ интересът към медицината и алтруизма- Те са по,конкретни и са свързани освен с образованието и 
морала и със сферата на производство на услуги и бюджета 'фиг. 5(- Водещите в структурата на мотивацията 
елементи са личностно значими 'вътрешни( мотиви+ което говори за самостоятелния избор на двете 
специалности- 

 
Влиянието на родителското желание и родовата традиция имат позиция в средната част на структурата на 

мотивите и явно те не се осъзнават като особено съществени от първокурсниците- Средното училище 
ориентира към медицинска професия главно чрез въздействието на преподавателите по естествени науки- 
Свободно избираемите предмети+ кръжоците и другите преподаватели допринасят слабо в тази насока- Това ни 
насочва към извода+ че ориентацията за избор на медицинска професия е станала без активното участие на 
училището и е съвпаднала с периода+ прекаран там+ единствено по време- Образите от произведения на 
литературата и изкуството влияят в средна степен и са свързани в по,голяма степен с мотивацията за избор на 
медицина- Електронните средства за масово осведомяване също влияят в средна степен+ а пресата , в 
незначителен- Незначително влияние оказва и антуражът на респондентите в лицето на приятелите и 
съучениците- Налице е различие в значимостта на мотива “недостиг от кадри в родното място”+ които е по,
важен за по,утилитарно мотивираните стоматолози-  

 
IV.3. Интегрални фактори, формиращи мотивацията за избор при специалност “Медицина” и 

специалност “Стоматология” 
Между отделните мотиви са установени значими корелационни зависимости+ което ни накара да 

предположим наличието на интегрални фактори на мотивацията 'напр- при двете специалности в първи курс са 
налице слаби корелационни връзки между интересите към медицинската наука и алтруизма , за медиците 
Jdmc`kk+r τ</-11 + o</-/02+ m<006+ за стоматолозите Jdmc`kk+r τ</-280+ o;/-///0+ m<01/- Налице са 
корелационни връзки между финансовата независимост и частната практика , за медиците Jdmc`kk+r τ</-2467+ 
o;/-///0+ m<000+ между частната практика и престижа 'Jdmc`kk+rτ</-2608+ o</-///0+ m<001( и финансовата 
независимост и престижа 'Jdmc`kk+r τ </-17+ o</-//0+ m<0/8(- При стоматолозите финансовата независимост 
корелира в умерена степен с частната практика 'Jdmc`kk+r τ </-5044+ o;/-//0+ m<010( и по,слабо с престижа 
'Jdmc`kk+r τ</-261+ o</-///0+ m<011(- С престижа е свързана и частната практика9 Jdmc`kk+r τ</-16+ o</-//0+ 
m<012(-  

С помощта на непараметричен факторен анализ бяха установени по 7 обобщени фактора на мотивацията за 
избор на двете специалности- За специалността “медицина” ранжирането според процента на обяснена 
дисперсия на явлението е следното9 0( Ниво на информираност за специалността+ 1( Влияние на семейството и 
референтната група+ 2( Стремеж към висок социален статус и финансова сигурност+ 3( Влияние на средното 
училище+ 4( Образът на лекаря интелектуалец+ 5( Представа за болестта+ 6( Алтруизъм и интерес към 
медицината и 7( Широки познавателни интереси към човека и природата 'естествознанието( 'фиг. 6(- В 
съзнанието на респондентите,медици престижът е асоцииран с финансовата независимост и частната практика+ 
образът на лекаря се свързва с интелектуалната насоченост и родовата традиция+ алтруизмът , с интереса към 
медицината+ а интересът към естествознанието има самостойно значение-  
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Фиг.  6.  
 

 
 

В групата на стоматолозите са отбелязани различия както при формиращите фактора обществени явления+ 
така и в степента на значимост на отделните интегрални фактори- Първият фактор+ обясняващ най,висок 
процент от дисперсията е 0( Влияние на референтната група+ семейството и училището- Следват9 1( Ниво на 
общата информираност за специалността+ 2( Стремеж към висок социален статус и финансова сигурност+ 3( 
Образът на професионалиста+ здравен работник+ 4( Интелектуални и хуманистични нагласи+ 5( Представата за 
болестта+ 6( Интереси към медицинската професия свързани с конкретна реализация и 7( Родова традиция 
'фиг. 7(- В обобщените фактори отново проличава по,голямата конкретност на мотивите при стоматолозите , 
недостигът на кадри 'т- е- идеята за работното място в бъдеще( е свързан с повече интегрални фактори и 
директно с интереса към професията+ с който формира общ фактор-Водещо е значението на интегралния 
фактор ”информираност”+ в който по,слабо в сравнение с медиците влияе нивото на общата култура- 
Интелектуалната и хуманистична насоченост са тясно свързани+ а образът на професионалиста е формиран при 
участие на изкуството и училището- Родовата традиция има самостойно значение- И тук престижът е 
асоцииран с финансовата независимост и частното практикуване на специалността- 

 
Фиг. 7. 

 
 
Очертаните по,горе зависимости ни дават основание да твърдим+ че при възникването на мотивите за 

избор на двете специалности участие са взели различни обществени явления и с различна степен на влияние+ 
както и че в съзнанието на първокурсника образът на лекаря и стоматолога се асоциират с различни черти- 

 
IV.4. Модел за класификация на ориентирането на респондентите към една от двете 

специалности според степента на влияние на отделните мотиви - елементи на мотивацията за избор 
на медицинска професия 

На базата на установени зависимости на някои мотиви с една от двете специалности и с помощта на 
стъпкова множествена линейна логистична регресия бе съставен модел+ който да класифицира насочеността на 
респондентите към една от двете специалности според влиянието на отделните мотиви за избор на специалност 
'табл. 1(- Констатира се+ че най,добре насоката на избора се разпознава посредством мотивите “финансова 
независимост”, “частна практика”, “интелектуална насоченост” и” влияние на изкуството върху 
избора”. С тези 3 елемента на мотивацията+ първите 1 от които позитивно свързани със специалността 
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ôàìèëíà òðàäèöèÿ
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26$

Èíòåðåñè êúì
ìåäèöèíàòà è

àëòðóèçúì 
Ôàêòîð 6
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стоматология+ а вторите два , с медицината+ се разпознава 68-68$ от избора на анкетираните респонденти,
първокурсници- Самата класификация има и прогностично значение и може да се полза и за тази цел- 
 

Òàáëèöà 1  Ìîäåë íà îñíîâíèòå ôàêòîðè çà èçáîð íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ: ìåäèöèíà èëè ñòîìàòîëîãèÿ 

Изведени ФАКТОРИ на избора 
на една от двете специал-ности 

(според реда на въвеждането им в 

модела) 

Log 

Likeli-

hood 

-2 Log 

LR 

Сте-
пени на 
сво-
бода 

Сигнифи-

кантност на 
Likeli-hood 

Ratio 

Желание за частно практикуване ,86-50/ 03-82/ 2 /-//08 

Стремеж към финансова 
независимост 

,84-370 0/-560 2 /-/025 

Обща интелектуална насоченост ,84-/87 8-715 2 /-/1/0 

Влияние на произведения на 
изкуството  

,83-150 7-120 2 /-/304 

 
В групите на третокурсниците и стажантите с него е разпознат изборът при 6/$ от отговорилите+ което 

говори добре за класификационните му способности- Той е максимално икономичен и не включва излишни 'от 
гледна точка на класифицирането( елементи- 

 
IV.5. Разлики в структурата на мотивите за избор при различните курсове от двете 

специалности. Сравнение между мотивацията за избор на цялата група респонденти от специалност 
медицина и цялата група от специалност стоматология. Изводи за стоящите в основата им социални 
явления, явяващи се техни фактори 

Разликите+ констатирани в йерархията на мотивите в първи курс се запазват и в следващите курсове- И при 
третокурсниците+ и при стажантите финансите и частната практика сочат статистически зависимости със 
специалността стоматология+ а интересът към медицината е с по,голяма значимост за групата на медиците- 
Това говори за съществени различия в ролевия модел на лекаря и стоматолога в съзнанието на респондентите 
от цялата група- Тези разлики могат да се обяснят с нееднаквата характеристика на двете специалности и по,
точно с предмета на професионалната дейност на всяка от тях-  

С напредването на курса 'фиг. 8( в структурата на мотивацията на студентите по медицина на по,предни 
позиции излиза мотивът “финансова независимост” 'χ1<05-106+ o</-/0152+ Bq`ldq’r U</-041+ Bnmshmfdmbx 
Bndee-</-1/8+ m<242( и увеличава влиянието си мотивът “частна практика” 'двата свързани с бюджета и 
услугите мотиви(- Тъй като по време на кандидатстването на тези респонденти обществото не е стимулирало 
кандидат,студентите в тази насока+ приемаме+ че измененията в йерархията на мотивите се дължат на 
промените в социалната позиция на анкетираните от трети курс и стажантите+ а декларираните от тях мотиви , 
за мотивация за обучение- Т- е- , разликите между мотивацията за избор и тази за обучение се състои в по,
голямата значимост на финансово свързаните мотиви- С напредването на курса в при студентите от 
специалност медицина в йерархията на мотивацията за обучение на по,предни места излизат мотиви от 
сферата на материалното производство+ ипо,точно такива+ свързани с бюджета и услугите- Водещите в 
структурата мотиви за цялата група студенти по медицина обаче са свързани с образованието и творчеството 
'а именно интерес към медицината и алтруизъм(+ и показват устойчиво присъствие на първите позиции в 
мотивацията на групи, избрали специалността по различно време 'фиг. 8, фиг. 10(-  

В групата на студентите по стоматология водещите мотиви са интерес към медицината и алтруизъм+ 
финансова независимост и желание за частно практикуване- В отделните курсове промените са по,
несъществени и се констатират несъществени разлики между йерархията на мотивите за избор и йерархията на 
мотивите за изучаване на специалността “стоматология”(фиг. 9)- Това се дължи на първоначално високата 
значимост на финансите и частната практика още при първокурсниците- Водещите мотиви остават 
идентични в групите от всички курсове. (фиг.9, фиг. 11). Подобни разлики в йерархията на мотивите при 
различните курсове на двете специалности се установяват и в групата “чуждестранни студенти” медици и 
стоматолози+ което показва тяхната валидност при студенти+ формирали мотивацията си в различни от 
българските условия- 
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Фиг. 8 Структура на мотивацията за избор на специалност Медицина според средните оценки на 
респондентите от всички курсове 
 

 
 
Фиг. 9 Структура на мотивацията за избор на специалност Стоматология според средните оценки на респондентите 

от всички курсове 
 

 
 
11.1-  Получаване на повече знания  
за живота 
11.2.  Интереси към медицината 
11.3.  Интереси към естествените  науки 

11.12- Родовата традиция  
11.13- Моите приятели 
11.14- Съучениците ми 
11.15 Преподаватели по естест 
вени науки в средното училище 

11.4-  Желанието ми с професията си да 
помагам на хората 

11.16  Други преподаватели
11.17  Свободно избираемите 

11.5-  Финансова независимост 
11.6. Частна практика с професията 
11.7-  Недостигът на здравни кадри в 
родното ми място 
11.8.  Необходимост да се погрижа за  
нестабилното си  здраве 

предмети и кръжоците в училище
11.18- Ценени медицински работници 
11.19- Влияние на произведения на 
изкуството  'кино+ театър и др-( 
11.20- Влиянието на литературата 

11.9-  Желанието ми да имам професия+ ценена 
и в чужбина 
01.10- Желание на родителите 
11.11. Болни близки и роднини 

11.21- Влиянието на електрон,ните 
средства за масово осведомяване 
11.22.. Влиянието на пресата 

Максимална оценка , 2 , Силно влияние   Минимална оценка , / , Без влияние 
 
 
 

 

0 
0.5 

1 
1.5 

2 
2.5 

3 

Q11.1 Q11.3 Q11.5 Q11.7 Q11.9 Q11.11 Q11.13 Q11.15 Q11.17 Q11.19 Q11.21

H Êóðñ
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3.00
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I Êóðñ 
III Êóðñ

VI Êóðñ
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Фиг. 10 
Структура на мотивацията за избор на специалност МЕДИЦИНА  
(За всички респонденти-медици през 1997/98 учебна година) 

 
 

 
              стойности на медианата за отделните мотиви 
 
Фиг. 11     
Структура на мотивацията за избор на специалност СТОМАТОЛОГИЯ  
(За всички респонденти- през 1997/98 учебна година) 
 

 
стойности на медианата за отделните мотиви 

 
11.1-  Получаване на повече знания  
за живота 
11.2.  Интереси към медицината 
11.3.  Интереси към естествените  науки 

11.12- Родовата традиция  
11.13- Моите приятели 
11.14- Съучениците ми 
11.15 Преподаватели по естествени 
науки в средното училище 

11.4-  Желанието ми с професията си да 
помагам на хората 

11.16  Други преподаватели
11.17  Свободно избираемите 

11.5-  Финансова независимост 
11.6. Частна практика с професията 
11.7-  Недостигът на здравни кадри в 
родното ми място 
11.8.  Необходимост да се погрижа за  
нестабилното си  здраве 

предмети и кръжоците в училище
11.18- Ценени медицински 
работници 
11.19- Влияние на произведения на 
изкуството  'кино+ театър и др-( 
11.20- Влиянието на литературата 

11.9-  Желанието ми да имам професия+ 
ценена и в чужбина 
01.10- Желание на родителите 
11.11. Болни близки и роднини 

11.21- Влиянието на електронните 
средства за масово осведомяване 
11.22.. Влиянието на пресата 

Максимална оценка , 3 = Силно влияние        Минимална оценка , 0 = Без влияние 
 

 
IV.6. Разлики в структурата на мотивацията за избор според признаците поредност на 

кандидатстването в медицински ВУЗ, възраст, трудов стаж, социален произход, пол, 
държавно/платено обучение и семейно положение. 

Полът има връзка с мотивацията дотолкова+ доколкото при представителите на женския пол по силно е 
изразена алтруистичната насоченост- За всички респонденти от първи курс общата интелектуална насоченост 
показва слаба връзка с женския пол+ подкрепена с χ1<7-356+ o</-/2617+ Bq`ldq’r U</-0771+ Bnmshmfdmbx 
Bndee-</-074+ m<128: с женския пол е свързан и алтруизмът 'χ1 < 0/-5650+ Bq`ldq’r U</-1007/+ Bnmshmfdmbx 

Min-Max
25%-75%
Median value
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Bndee-</-1/61+ р;/-/03+ m<127(- В цялата група студенти по медицина се откриват незначителни зависимости 
между женския пол и по,силното влияние на мотива “болест у близките” 'χ1<7-221+ o</-/285+ Bq`ldq’r 
U</-044+ Bnmshmfdmbx Bndee-</-05+ m<237( и на ролевия модел на лекарите 'χ1<8-22+ o</-/14+ Bq`ldq’r 
U</-052+ Bnmshmfdmbx Bndee-</-05+ m<240(+ също такива между мъжкия пол и по,силно изразения интерес към 
естествените науки9 'χ1<0/-/10+ o</-/073+ Bq`ldq’r U</-057+ Bnmshmfdmbx Bndee-</-055+ m<242( и по,силното 
влияние на произведенията на изкуството 'χ1<7-044+ o</-/318+ Bq`ldq’r U</-041+ Bnmshmfdmbx Bndee-</-04+ 
m<241(- В цялата група стоматолози единствената значима разлика е свързана с по,силната зависимост между 
алтруизма и женския пол 'χ1<06-712+ р;/-//0+ Bq`ldq’r U</-113+ Bnmshmfdmbx Bndee-</-108+ m<243(- Възрастта+ 
броят опити за кандидатстване и стажът нямат съществено влияние+ освен малко по,силно изразен интерес към 
медицината+ стимулирал избора на “медицина”9 χ1<24-8+ o</-///23+ Bq`ldq’r U</-07+ Bnmshmfdmbx Bndee- 
</-2/+ m<238 'медици 0,ви курс(и при други алтернативи- По,високият образователен ценз на родителите е 
свързан с по,силното влияние на родовата традиция В цялата група на респондентите,медици са открити слаби 
зависимости+ подобни на изброените за първи курс- По,съществена е корелацията на по,силното влияние на 
родовата традиция с по,високия ценз на майката 'Jdmc`kk+r τ </-141+ р;/-//0+ m<237( и на бащата 'Jdmc`kk+r 
τ</-15 + р;/-//0+ m<237(- С нарастване на бащиния ценз незначително корелира и влиянието на родителското 
желание9 'Jdmc`kk+r τ </-034+ р</-//2+ m<238(- За всички стоматолози се отбелязва позитивна корелация с по,
високия ценз на майката и бащата и по,голямото влияние на родовата традиция 'Jdmc`kk+r τ </-114+ р;/-//0+ 
m<227 , за майката и Jdmc`kk+r τ</-103+ р;/-//0+ m<228 за бащата(+ а при заплащащите образованието си 
стоматолози по,важни са родителското желание+ недостигът на кадри+ заболяванията на близки хора+ докато 
финансите са относително по,слабо въздействащ мотив- При медиците разлики в тази насока не са открити- 

 
IV.7. Структура на системата от ценности при представителите на двете специалности. Връзки 

между ценностната система и мотивацията за избор на професия 
Водещите елементи в йерархията на ценностната система стоят в основата на водещите мотиви в двете 
групи+ което е подтвърждение на ролята й при формиране на структурата и йерархията на мотивите- Ценности+ 
като “удовлетворяваща работа”+ “професионална квалификация” и “реализация на способностите” са тясно 
свързани с мотива “интерес към медицинската професия”+ а ценността “да съм полезен” стои в основата на 
алтруистичните мотиви- 'фиг. 12 и фиг. 13( По,голямото значение+ отдавано от стоматолозите на 
материалните ценности обяснява и по,предните позиции на финансовите мотиви при тях- 
 

Ôèã. 12  Ñòðóêòóðà íà öåííîñòíàòà ñèñòåìà зà âñè÷êè ðåñïîíäåíòè îò ñïåöèàëíîñò ÌÅÄÈÖÈÍÀ, 
1996/97 ó÷åáíà ãîäèíà. Сòîéíîñòè íà ìåäèàíàòà çà îòäåëíèòå öåííîñòè 

 
стойности на медианата за отделните ценности, изброени в таблицата 
 
24.1. Добра професионална 
квалификация 
24.2. Работа+ носеща удовлетворение 
24.3. Реализация на способностите 

24.12. Щастлив семеен живот
24.13. Близки приятели 
24.14. Информираност за събити ята у нас 
и по света , 
24.15. Участие в дейността на обществено,
политически 

24.4. Да съм полезен на хората
24.5. Обществино признание за труда 
24.6. Достатъчно пари за осигуря,ване 
на комфортен живот 
24.7. Научна работа 

формации
24.16. Общуване с различни хора 
24.17. Природосъобразен начин на живот 
24.18. Възможност за използване на всички 

24.8. Задоволяване на културните 
интереси 
24.9. Възможност за спортуване 
24.10. Задоволяване на интереси,те 
извън професията 

постижения на техника, та+ без оглед
влиянието им върху природата 
24.19. Заемане на ръководна длъжност 

24.11.  Здраве 24.20. Други ценности

Min-Max
25%-75%
Ldch`m u`ktd
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Ôèã. 13 Ñòðóêòóðà íà öåííîñòíàòà ñèñòåìà зà âñè÷êè ðåñïîíäåíòè îò ñïåöèàëíîñò ÌÅÄÈÖÈÍÀ, 
1996/97 ó÷åáíà ãîäèíà. Сòîéíîñòè íà ìåäèàíàòà çà îòäåëíèòå öåííîñòè 

 

 
ñòîéíîñòè íà ìåäèàíàòà çà îòäåëíèòå öåííîсти, избоени в таблицата 
 
24.1. Добра професионална 
квалификация 
24.2. Работа+ носеща удовлетворение 
24.3. Реализация на способностите 

24.12. Щастлив семеен живот
24.13. Близки приятели 
24.14. Информираност за събити ята у 
нас и по света , 
24.15. Участие в дейността на 
обществено,политически 

24.4. Да съм полезен на хората
24.5. Обществино признание за труда 
24.6. Достатъчно пари за осигуря,ване 
на комфортен живот 
24.7. Научна работа 

формации
24.16. Общуване с различни хора 
24.17. Природосъобразен начин на 
живот 
24.18. Възможност за използване на 
всички 

24.8. Задоволяване на културните 
интереси 
24.9. Възможност за спортуване 
24.10. Задоволяване на интереси,те 
извън професията 

постижения на техника, та+ без оглед
влиянието им върху природата 
24.19. Заемане на ръководна 
длъжност 

24.11.  Здраве 24.20. Други ценности
 
Промените на ценностната система+ констатирани в групата на третокурсниците и стажантите'а именно 

растящата роля на финансите( обясняват промените в йерархията на мотивите за изучаване на специалността 
медицина По,високия курс сочи статистически значима позитивна зависимост с по,голямото значение+ 
отдавано на ценността “финанси” 'χ1<07-647+ р</-///77+ Bq`ldq’r U</-04854+ Bnmshmfdmbx bndee-</-11+ m<257(- 
При стоматолозите промените в ценностната система с напредването на курса са незначителни- Открити са 
позитивни корелационни зависимости между водещите ценности и водещите мотиви+ което демонстрира 
връзката на мотивационната система с ценностната- 

 
IV.8. Структура на общите очаквания за бъдещи постижения при представителите от двете 

специалности и връзката им с мотивацията за избор и мотивацията за изучаване на медицинска 
професия 

В структурата на очакванията на студентите по медицина на водещи позиции застават очакванията “да 
се помага с професията”+ “да се задоволят интересите+ свързани с медицинската наука”+ “да се придобие 
финансова независимост” и “да се практикува престижна и в чужбина професия”- При стоматолозите 
водещите очаквания са свързани с “придобиване на финансова независимост”+ “помощ за хората чрез 
професията”+ “частно практикуване” и “да се упражнява престижна и в чужбина професия” Научните 
занимания са вариант за реализация предимно в групата на медиците+ докато стоматолозите оценяват по,
високо реализацията в практиката- Ïðè î÷àêâàíèÿòà çà áúäåùåòî ñúùî ñà îòêðèòè ñòàòèñòè÷åñêè çíà÷èìè 
ðàçëèêè ìåæäó äâåòå ñïåöèàëíîñòè- Òå ñà òâúðäå ëîãè÷íè+ êàòî ñå èìàò ïðåäâèä õàðàêòåðèñòèêèòå íà 
ïðåäìåòà íà äåéíîñòòà èì è âúçìîæíîñòèòå çà ðåàëèçàöèÿ ÷ðåç âñÿêà îò òÿõ- Ñúñ ñïåöèàëíîñòòà 
“ìåäèöèíà” èìàò ïîçèòèâíà âðúçêà î÷àêâàíèÿòà “çàäîâîëÿâàíå íà èíòåðåñè+ ñâúðçàíè ñ ìåäèöèíñêàòà 
íàóêà” 'χ1<02-834+ р</-///08+І Bnmshmthsx Bnqqdbshnm<02-/3+ o</-/250+ Ogh<,/-/6876+ Bnmshmfdmbx 
bndee-</-/6851+ m<631(+ и “помощ за хората чрез професията” 'χ1<31-6/6+ р</-/////0+І Bnmshmthsx 
Bnqqdbshnm<30-62+ р</-/////0+ Ogh<,/-13//6+ Bnmshmfdmbx bndee-</-12233+ m<630(- Специалността 
“стоматология” е позитивно свързана с очакването за “постигане на финансова независимост” 'χ1<07-438+ 
р</-////1+ ІBnmshmthsx Bnqqdbshnm<06-686+ р</-////1+ Ogh<,/-04711+ Bnmshmfdmbx bndee-</-04516+ m<630( и с 
очакването за “частно практикуване със собствена клиентела” 'χ1<0/1-04+ р</-/////0+І Bnmshmthsx 
Bnqqdbshnm<0//-558+ р</-/////0+ Ogh<,/-26012+ Bnmshmfdmbx bndee-</-237+ m<630(- Очакването да се практикува 

Min-Max
25%-75%
Median value

   

0.8 
1.2 
1.6 
2.0 
2.4 
2.8 
3.2 

Q24_1 
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частно е по,силно свързано със същата специалност и в контролната група чуждестранни студенти+ като е 
подкрепено с χ1<5-2+р</-/01/6+ Bnmshmthsx Bnqqdbshnm<3-264+ р</-/2536+ Ogh</-36323+ Bnmshmfdmbx 
bndee-</-31746+ m<17- Тези общи очаквания за реализацията на респондентите още веднъж поясняват разликите 
във водещите мотиви за избор и изучаване на двете специалности-  

 
IV.9. Очаквания, свързани с професионалната реализация и предпочитания към характеристиките 

на бъдещата трудова дейност и населеното място, в което да се започне работа 
Като цяло очакванията за професионална реализация на стоматолозите са по,ясни и по,позитивни в 

сравнение на тези при студентите по медицина- Представата за бъдещото работно място 'фиг. 14 и фиг. 15( на 
медиците е свързана главно с работа в държавно заведение 'χ1<63-82/18+ р</-/////0+ Bnmshmthsx 
Bnqqdbshnm<62-525+ р</-/////0+ Ogh<,/-2124+ Bnmshmfdmbx bndee-</-2/7+ m<605(+ в областта на науката и като 
търговски представител- Те виждат своята реализация предимно в столицата и чужбина-  
 
Ôèã. 14   Ïðåäïî÷èòàí òèï ðàáîòà - çà ðåñïîíäåíòèòå îò âñè÷êè 

êóðñîâå íà äâåòå ñïåöèàëíîñòè 
 

 
Студентите стоматолози приемат специалиста стоматолог като професионалист+ който се реализира в 

сферата на частната практика 'χ1<002-07681+ р</-/////0+І Bnmshmthsx Bnqqdbshnm<000-481+ р</-/////0+ Ogh<,
/-2865+ Bnmshmfdmbx bndee-</-25836+ m<605( в столицата или в големите градове - 

 
Фиг. 15  

 
По,изразено желание за работа извън страната имат студентите по медицина + а с напредването на курса и 

при двете специалности се увеличава желанието за работа в държавно здравно заведение 'За групата на 
медиците увеличението не сочи статистическа зависимост с нарастването на курса(- 
 

За групата на ñòîìàòîëîçèòå ñòàòèñòè÷åñêè çíà÷èìàòà çàâèñèìîñò ìåæäó ïî,âèñîêèÿ êóðñ è ïî,
ãîëÿìîòî æåëàíèå çà ðàáîòà â äúðæàâíî çäðàâíî çàâåäåíèå ñå èçðàçÿâà ñ χ1<03-/60+ o</-///77+ Bq`ldq’r 
U</-088/8+ Bnmshmfdmbx bndee-</-084+ m<244+ à òàçè ìåæäó ïî,âèñîêèÿ êóðñ è ïî,íèñêàòà ãîòîâíîñò çà 
çàïî÷âàíå íà ÷àñòíà ïðàêòèêà ñ χ1<00-672+ o</-//165+ Bq`ldq’r U</-07107+ Bnmshmfdmbx bndee-</-068+ m<244(- 
Това отново индицира разликите в ролевите модели на лекаря и стоматолога в съзнанието на респондентите и 
предполага вероятен конфликт между представите на студентите и възможностите на социалната система да 
осигури желаните работни места- 

 

Ïðåäïî÷èòàí òèï íàñåëåíî ìÿñòî çà çàïî÷âàíå íà ðàáîòà 
ñëåä äèïëîìèðàíå - îáùî çà ñòóäåíòèòå ïî ÌÅÄÈÖÈÍÀ è 
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Â îáëàñòòà íà ìåäèöèíñêàòà
пðîìèøëåíîñò
Êàòî òúðãîâñêè представител‐ 

 
íà фармацевтична фирма
Äðóãàäå

Íå áèõ æåëàë äà ðàáîòÿ ïî
òàçè ñïåöèàëíîñò

áðîé îòãîâîðèëè â òðèòå êóðñà
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V. ИНТЕНЗИТЕТ НА МОТИВАЦИЯТА ЗА ИЗБОР НА СПЕЦИАЛНОСТИТЕ “МЕДИЦИНА” И 
“СТОМАТОЛОГИЯ” И ИНТЕНЗИТЕТ НА МОТИВАЦИЯТА ЗА ИЗУЧАВАНЕТО ИМ 

 
V.1. Интензитет на мотивацията за избор на медицинска професия; интензитет на 

мотивацията за изучаване на медицинска професия, оценена в групата на трети курс и стажантите 
Åìîöèèòå+ èçðàçåíè êàòî óäîâëåòâîðåíîñò îò èçáðàíàòà ïðîôåñèÿ+ îñèãóðÿâàò èíòåíçèòåòà íà 

ìîòèâàöèÿòà- Òàçè óдовлетвореност от избора на специалността 'оценена с въпросите за образователния 
ценз+ периода на ориентация+ работа в здравно заведение и влиянието му върху избора+ съвпадението на 
желаната специалност с изучаваната+ желанието за повторен избор и готовността за даване съвет на друг , 
табл. 2, табл. 3 и фиг- 16( е висока и за двете специалности и между отделните й индикатори са налице 
статистически значими зависимости-  

 

Таблица 2 

Степен на 
съвпаде-ние 
на желаната  
специалност с 
изучавана-та 
(% от от-
говорилите) 

 
 
 
 
1-ви 
курс 

Меди-
цина 
 
 
3-ти 
курс 
 

 
 
 
 
Ста-
жан-
ти 

 
 
 
 
1-ви 
курс 

Стома-
толо-
гия 
 
3-ти 
курс 

 
 
 
 
Ста- 
жанти 

В голяма 
степен 

73-/$ 7/-4$ 58-3$ 72-8$ 8/-0$ 66-8$ 

Нито в голяма+ 
нито в малка 
степен 

03-2$ 04-5$ 11-2$ 01-8$  4-/$ 02-8$ 

В малка степен  /-7$  2-0$ 4-7$ 0-5$  3-/$  3-8$ 
Не съвпада   /-7$  /-7$ 1-4$ 0-5$  /-7$  2-2$ 
     Брой 
отговорили 

m<008  m<017 m<010 m<013 m<010 m<011 

 
Таблица 3 

Желание за 
повторно 
кандидатства
не за съща-та 
специал-ност 
(% от 
говорили) 

 
 
 
0,ви 
курс 

Меди,
цина 
 
2,ти 
курс 
 

 
 
 
Ста,
жанти 

 
 
 
0,ви 
курс 

Стома,
тология 
 
2,ти 
курс 

 
 
 
Ста, 
жанти 

Би повторил 
избора 

73-8$ 68-1$ 48-/$ 57-7$ 73-2$ 51-/$ 

Би се 
поколебал 

5-6$ 01-2$ 14-3$ 01-7$  4-/$ 13-/$ 

Не би 
повторил 
избора 

 2-3$  2-0$ 00-4$  8-5$  1-4$  7-2$ 

Не може да 
прецени 

 4-/ $  4-3$  3-0$  7-7$  7-2$  4-7$ 

     Брой 
отговорили 

m<008  m<02/ m<011 m<014 m<010 m<010 

 
 
Групата на студентите по медицина показва малко по,голяма удовлетвореност от избора в началото на 

образователния процес- Това говори за достатъчно силна мотивация за избор+ с която респондентите са 
започнали образованието си- Причините+ които биха разколебали част от анкетираните студентите по 
медицина да повторят избора си+ са главно социални проблеми+ свързани с реализацията- 

При студентите по стоматология те са свързани по,тясно с условията на обучението 'с техническата 
осигуреност на учебния процес(- И при двете специалности се установяват проблеми с адаптацията към 
изискванията на учебния процес в началото на следването в МУ- 
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Фиг. 16            Готовност за даване съвет на приятел за избор и  

                   кандидатстване за същата специалност 

 
 

Удовлетвореността от изучаваната специалност е изследвана с въпроса за даване съвет на близки 
приятели за кандидатстване на същата специалност+ с директния въпрос за удовлетворението+ с оценките за 
влиянието на елементите на учебния процес+ на качествата на преподавателите+ на отношенията в студентската 
група и насочеността към конкретни специалности на медицината и стоматологията- Отговорите свидетелстват 
за висока степен на удовлетвореност при респондентите и от двете специалности+ като стоматолозите са по,
доволни от своето следване- Това може да се обясни с по,изразеното утилитарно мислене+ развило се 
вследствие по,ясно очертания предмет на дейност на тази специалност и по,позитивните очаквания за 
бъдещата реализация чрез професията- 

И при двете специалности с напредване на курса удовлетворението спада+ като този спад е по,значим в 
групата на студентите по медицина- При тях е открита значима зависимост между по,ниското ниво на 
удовлетвореност и по,високия курс9 χ1<16-45746+ р</-////1+ Bq`ldq’r U</-08164+ Bnmshmfdmbx Bndee-< /-152+ 
m<260- Намаление се констатира и при стоматолозите+ въпреки+ че то не е подкрепено статистически-- 
 
 
Фиг. 17  Удовлетвореност от изучаваната специалност “Медицина”за студентите от 1-ви и 3-ти курс и стажантите -1996/97 г.  

Разпределение според процента на отговорилите N = 371 

 

 

Ôèã. 18. Óäîâëåòâîðåíîñò îò ñïåöèàëíîñòòà “Ñòîìàòîëîãèÿ” - çà ñòóäåíòèòå îò 1-âè è 3-òè êóðñ  è ñòàæàíòèòå -1996/97 ã. 

Разпределение според процента на отговорилите 

 
Като цяло обаче спадът в удовлетвореността е закономерен и се обяснява главно с новите социални роли+ 

поемани от личността с напредването на възрастта и с проблемите при търсене на професионална идентичност- 

Êóðñ
 1,âè ñòîìàòîëîãèÿ

 3-òè ñòîìàòîëîãèÿ

 Ñòàæàíò,ñòîìàòîëîçè
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82 

Íå ìîãàò äà ïðåöåíÿò 
Íåóäîâëåòâîðåíè 

Óäîâëåòâîðåíè

% от 
отгово- 
рилите 

    
     

     

 

   
  

1âè êóðñ: n=125;  3òè êóðñ: n=120;  Ñòàæàíòè: n=121   Îáù áðîé: 366 
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çà 1-âè è 3-òè êóðñ è ñòàæàíòè ïðåç ó÷åáíàòà 1996/97 ãîäèíà
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Високото ниво на задоволство от изучаваната специалност е свързано позитивно с водещите ценности в 
ценностната система групата медици- 'За цялата група студенти 'от двете специалности( са установени връзки 
между някои ценности и нивото на удовлетвореност- Открити са позитивни зависимости между по,високото 
ниво на удовлетвореност от изучаваната специалност и по,голямата ценност+ отдавана на професионалната 
квалификация 'χ1<03-1/6+ р</-//555+ Bq`ldq’r U</-/836+ Bnmshmfdmbx bndee-</-0282+ m<607(+ на алтруизма 
'χ1<07-/0/2+ р</-//012+ Bq`ldq’r U</-00080+ Bnmshmfdmbx bndee-</-0452+ m<608(+ и на научните занимания 
'χ1<0/-846+ р</-/16/4+ Bq`ldq’r U</-/77/8+ Bnmshmfdmbx bndee-</-0125+ m<6/5+ главно имащи значение главно 
за медиците(- Гореспоменатите ценности участват във формирането на водещите мотиви при избор на 
медицинска професия+ а удовлетвореността осигурява достатъчен интензитет на мотивацията- 

 
V.2. Влияние на учебния процес върху мотивацията за изучаване на медицинска професия 

(медицина или стоматология), оценена чрез влиянието на отношенията в студентската група, на 
организацията на елементите на учебния процес и на ролевите модели на преподавателите.Препоръки 
за оптимизация на учебния процес 

Удовлетвореността и силата на мотивацията на обучение+ според нас се влияят позитивно от 
елементи на учебния процес+ свързани с клиничното обучение 'упражнения и лекции в двете групи(+ и 
асоциираната с него отговорност за болните- Â ãðóïàòà íà ìåäèöèòå '2,òè êóðñ è ñòàæàíòè( 
óäîâëåòâîðåíîñòòà èìà âðúçêà ñ êëèíè÷íèòå óïðàæíåíèÿ 'χ1<2/-54+ o</-////2+ Bq`ldq’rU</-14/0+ 
Сnmshmfdmbx bndee-</-22234+ m<134³³(+ ñ ëåòíèòå ó÷åáíè ïðàêòèêè 'χ1<06-68+ o</-//567+ Bq`ldq’r U</-08181+ 
Сnmshmfdmbx bndee-</-15210+ m<128³³(+ ñ êðúæîöèòå 'χ1<03-265+ o</-/146+ Bq`ldq’r U</-065+ Сnmshmfdmbx 
bndee-</-1305+ m<121³³(+ ñ ó÷åáíèòå ïðîãðàìè 'χ1<03-/18/1+ o</-//31+ Bq`ldq’r U</-0222+ Сnmshmfdmbx 
bndee-</-127+ m<121³³( è ñ îòãîâîðíîñòòà+ ïîåìàíà çà áîëíèÿ ïî âðåìå íà îáó÷åíèåòî 'χ1<08-2/274+ 
o</-//257+ Bq`ldq’r U</-1//43+ Сnmshmfdmbx bndee-</-16174+ m<13/(- Â ãðóïàòà íà ñòîìàòîëîçèòå '2,òè 
êóðñ è ñòàæàíòè , îáùî( äåêëàðèðàíîòî óäîâëåòâîðåíèå ñî÷è çàâèñèìîñò ñ ëåêöèèòå â ïðåäêëèíèêóìà 
'χ1<04-71551+ o</-/0361+ Bq`ldq’r U</-07358+ Сnmshmfdmbx bndee-</-14160+ m<121(+ ñ êëèíè÷íèòå ëåêöèè 
'χ1<18-860+ o</-////3+ Bq`ldq’r U</-16126+ Сnmshmfdmbx bndee-</-24834+ m<1/1( è ñ êëèíè÷íèòå óïðàæíåíèÿ 
'χ1<25-/558+ o</-////0+ Bq`ldq’r U</-18548+ Сnmshmfdmbx bndee-</-2757+ m<1/4(- 

Студентите по медицина се повлияват позитивно и от преддипломния стаж+ а тези по стоматология , 
от предклиничните упражнения- Най,силно допринасят за удовлетворението и интензитета на мотивацията за 
обучение следните качества на преподавателите9 професионализъм+ хуманност+ способност за справяне с 
разнообразни ситуации и възпитаване на самостоятелност у студентите- Откриват се çíà÷èìè çàâèñèìîñòè 
ìåæäó îöåíêàòà íà ïðåïîäàâàòåëñêèòå êà÷åñòâà è óäîâëåòâîðåíîñòòà- Â öÿëàòà ãðóïà îò äâåòå 
ñïåöèàëíîñòè óäîâëåòâîðåíîñòòà îò ñïåöèàëíîñòòà å ñâúðçàíà ïîçèòèâíî ñúñ ñòðåìåæà êúì 
óñúâúðøåíñòâàíå îò ñòðàíà íà ïðåïîäàâàòåëÿ 'χ1<7-/67+ o</-/333+ Bq`ldq’r U</-02170+ Сnmshmfdmbx 
bndee-</-021+ m<347( è ñ áåçïðèñòðàñòíîñòòà íà îöåíêèòå 'χ1<07-003 o</-//33+ Bq`ldq’r U</-0583+ 
Сnmshmfdmbx bndee-</-056+ m<376(- Отношенията в студентската група влияят умерено позитивно върху силата 
на мотивите за обучение- Налице е позитивна зависимост между добрите отношения в студентската група и 
нивото на удовлетвореност от обучението като цяло9 χ1<02-560/1+ р</-/2242+ Bq`ldq’r U</-00150+ Сnmshmfdmbx 
bndee-</-04617+ Ds`</-04308 'при зависима удовлетворението(+ m<428+ която показва важността на 
микроклимата за добрата адаптация към учебния процес и чрез нея , за силата на мотивацията за обучение- 

Негативно влияят върху удовлетвореността и силата на мотивите за обучение елементи на учебния 
процес+ като структурата на програмите+ системата за контрол+ техническата осигуреност на образователния 
процес и липсата на качествата деловитост и безпристрастност у преподавателите- Препоръките на студентите 
за оптимизация засягат преди всичко техническата осигуреност на образованието+ организацията на 
програмите и обективността на оценяването+ което още веднъж индицира проблемите+ понижаващи 
мотивацията за обучение- 

 
V.3. Проявени интереси към отделните специалности на медицината и стоматологията: 

структура на интересите, причини за предпочитанията към отделните специалности и самооценка 
на подготовката по тях 

И в двете групи висок процент от студентите показва ориентираност и интереси към различни 
специалности '54-4$ от стоматолозите и 7/$ от медиците( Налице е слаба+ но значима  зависимост между 
степента на удовлетвореност и наличието на предпочитания към конкретна медицинска или стоматологична 
специалност+ подкрепена с χ1<6-//435+ р</-/2/01+ Bq`ldq’r U</-/8787+ Сnmshmfdmbx bndee-</-/874/+ m<604- В 
групата на удовлетворените по,често се среща ориентация към дадена специалност на медицината+ респ- 
стоматологията- Това ни говори+ че лицата с по,висока степен на удовлетворение са по,добре адаптирани към 
учебния процес+ което става условие за успешна професионална интеграция+ доказано от ориентацията към 
конкретна област на професията- Тази зависимост дава представа и за връзката между професионалните 
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интереси и интензитета на мотивацията за подготовката за нея и е индикатор за силна мотивация за обучение- 
Интересите в 0,ви и 2,ти курс са ориентирани към фундаменталните и хирургическите дисциплини+ като с 
приближаване към изхода на образователната система насочеността към тях спада-  

 
Фиг. 19   

 
 

0-Õèðóðãè÷íè ñïåöèàëíîñòè 5- Íåâðîëîãèÿ 
1-Âúòðåøíè áîëåñòè 6- Àíåñòåçèîëîãèÿ è ðåàíèìàöèÿ 
2-Àêóøåðñòâî è ãèíåêîëîãèÿ 7- Îôòàëìîëîãèÿ 
3-Ïåäèàòðèÿ 8- Äåðìàòîëîãèÿ 
4-Ïñèõèàòðèÿ 0/- Èìóíîëîãèÿ

 
При медиците в групата на стажантите нараства интереса към интерната+ АГ и неврологията+ а при 

стоматолозите-стажанти 'табл- 3( , към терапевтичната и ортопедичната стоматология-  
 
Таблица 4. 
 

 
 

Ïðåäïî÷èòàíèÿòà êúì ïðîôèëàêòè÷íèòå ñïåöèàëíîñòè ñà èçêëþ÷èòåëíî íèñêî èçðàçåíè , ïîä 0-4$- 
Òîâà ãîâîðè+ ÷å è äíåñ+ êàêòî è ïðåäè 0/ ãîäèíè 'Ö- Âîäåíè÷àðîâ(+ äåéíîñòòà íà ëåêàðÿ ñå ñâúðçâà 
ïðåäèìíî ñ íåéíàòà òåðàïåâòè÷íà ñòðàíà- Ïðåäñòàâàòà çà áúäåùîòî ðàáîòíî ìÿñòî ñî÷è+ ÷å îíåçè+ êîèòî 
âèæäàò ðåàëèçàöèÿòà ñè â ãîëåìèòå ãðàäîâå 'ò- å- ïðè çàäîâîëÿâàùè ãè ïðîôåñèîíàëíè è æèòåéñêè óñëîâèÿ( 
èìàò ïî,ìàëêî æåëàíèå çà ðàáîòà â ÷óæáèíà- Ïî,óäîâëåòâîðåíèòå ñòîìàòîëîçè ïðåäïî÷èòàò äà ðàáîòÿò 
÷àñòíî+ à ìåäèöèòå , â äúðæàâíî çäðàâíî çàâåäåíèå èëè íàó÷íî çâåíî- 

 
V.4. Връзка на интензитета на мотивацията с очаквания за бъдещата професионална реализация 
и представата за бъдещата работа 
Позитивните очаквания за бързо намиране на подходящо работно място+ възможности за специализация+ 

добри отношения с колегите и цялостна реализация на личността влияят положително върху 
удовлетвореността от специалността и стимулират интензитета на мотивацията за обучение-  

Фактор+ свързан с намаляване на силата на мотивите за подготовка са нагласите за трудно начало на 
професионалната реализация+ свързани с общата социално,икономическа криза+ изживявана от страната в 
момента- С тях могат да се обяснят високите проценти на желаещите да работят по специалността си в 
чужбина- И при двете специалност е установена негативна връзка между намеренията за започване на 
трудовата си реализация в столицата и нагласите за работа в чужбина9 за студентите по медицина χ1<6-/7713+ 

Ñòîìàòîëîãè÷íà ñïåöèàëíîñò Áðîé îòãîâîðè Îòíîñèòåëåí äÿë îò
âñè÷êè ïîñî÷åíè ñïå-
öèàëíîñòè â òðèòå
êóðñà (N = 209)

Îðòîïåäè÷íà ñòîìàòîëîãèÿ 57  27.3%
Òåðàïåâòè÷íà ñòîìàòîëîãèÿ
ïëþñ9 Åíäîäîíòèÿ 

 Ïàðîäîíòîëîãèÿ 
 Êàðèåñîëîãèÿ

40 
  3 
  3 
  2 
Îáùî9 37

19.1%
  1.4%
  1.4%
  1.0%
Îáùî9 11-85$

Õèðóðãè÷íà ñòîìàòîëîãèÿ
ïëþñ9 Ëèöåâî,÷åëþñòíà õèðóðãèÿ 

Ïàðîäîíòàëíà õèðóðãèÿ
Èìïëàíòîëîãèÿ

40 
  5 
  1 
  1 
Îáùî9 36

19.1%
  2.4%
  0.5%
  0.5%
Îáùî9 11-37$

Îðòîäîíòèÿ  40 19.1%
Äåòñêà ñòîìàòîëîãèÿ    5   2.4%
Ïîëèâàëåíòíà ñòîìàòîëîãèÿ    3   1.4%

Ïðîìÿíà â ïðåäïî÷èòàíèÿòà êúì 

ìåäèöèíñêèте ñïåöèàëíîñòè 

0 
5 

10 
15 
20

25
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35

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ñïåöèàëíîñòè

Ïðîöåíò îò 
îòãîâîðè 

1,âè è 2,òè  êóðñ

5,òè êóðñ
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р</-//665+ Bnmshmthsx bnqqdbshnm<5-3854+ o</-/0/7+ Ogh</-02882+ Bnmshmfdmbx bndee-</-02747+ m<251: за 
студентите по стоматология9 χ1<05-25608+ р</-////4+ Bnmshmthsx bnqqdbshnm<02-4/6+ o</-////7+ Ogh<, /-10331+ 
Bnmshmfdmbx bndee-</-1/854+ m<245- Това може да ни подскаже+ че нагласа за напускане на страната имат 
предимно онези респонденти+ които не виждат възможност за реализация по желаните от тях начин и място в 
страната си , типична причина за явлението “икономическа емиграция”- Съдейки по оценките на учебния 
процес и дадените препоръки за оптимизация на образованието+ констатираното от нас по,значимо намаление 
на удовлетвореността при медиците се дължи най,вече на негативните социални очаквания за старта на 
професионалната реализацията и на по,малката обвързаност на образованието им с бъдещата практика- 

 
 
VI.   ИЗВОДИ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
 
VI.1. Изводи 
Ïðèëîæåíèÿò â êîíêðåòíîòî èçñëåäâàíå ïîäõîä íè äàäå âúçìîæíîñò çà ðàçêðèâàíå íà íÿêîè îñíîâíè 

çàêîíîìåðíîñòè çà ïðîöåñà íà âúçíèêâàíå íà ìîòèâèòå çà èçáîð íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ è çà ïðîöåñà íà 
òÿõíàòà òðàíñôîðìàöèÿ â ìîòèâàöèÿ çà èçó÷àâàíå íà ïðîôåñèÿòà íà ëåêàðÿ è ñòîìàòîëîãà- 

1. Ñúäåéêè ïî áðîÿ èçó÷àâàùè äâåòå ñïåöèàëíîñòè ñå óñòàíîâÿâà ïðèáëèçèòåëíî ðàâíîìåðíî 
ðàçïðåäåëåíèå íà ñòóäåíòèòå ïî ïðèçíàê ïîë+ ñ ëåê ïðåâåñ â ïîëçà íà æåíèòå â ïúðâè è òðåòè êóðñ+ êîåòî 
ãîâîðè çà ñòðåìåæ êúì ïðåîäîëÿâàíå íà îòáåëÿçàíèòå ïðåç 6/,òå è 7/,òå ãîäèíè òåíäåíöèè êúì 
ôåìèíèçàöèÿ- Îòíîñèòåëíèÿò äÿë íà çàïëàùàùèòå îáó÷åíèåòî ñè å ïî,âèñîê â ïúðâè è òðåòè êóðñ 'ñúãëàñíî 
ïîëèòèêàòà íà óíèâåðñèòåòñêèòå âëàñòè(- Îðèåíòàöèÿòà êúì ïðîôåñèÿòà ñòàâà íàé-÷àñòî ïðåç ïåðèîäà íà 
ñðåäíîòîó÷èëèùå- 

2. Îò äåìîãðàôñêèòå õàðàêòåðèñòèêè íà ðåñïîíäåíòèòå â òðèòå êóðñà ìîæåì äà çàêëþ÷èì+ ÷å êàäðèòå 
ñ âèñøå îáðàçîâàíèå â çäðàâåîïàçâàíåòî ñå ðåêðóòèðàò ïðåäèìíî îò ñðåäèòå íà ãðàäñêèòå æèòåëè è ÷å 
âèñøåòî îáðàçîâàíèå ïî ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ å ñâúðçàíî ñ îòëîæåíà æèòåéñêà ðåàëèçàöèÿ â ëè÷åí 
ïëàí- Ñúäåéêè ïî îáðàçîâàòåëíèÿ öåíç è ìåñòîðàáîòàòà íà ðîäèòåëèòå íà ðåñïîíäåíòèòå ìîæåì äà 
çàêëþ÷èì+ ÷å â ëèöåòî íà áúäåùèòå ëåêàðè è ñòîìàòîëîçè ãðóïàòà íà ëèöàòà ñ âèñøå îáðàçîâàíèå ó íàñ ñå 
âúçïðîèçâåæäà è ïî,ñïåöèàëíî+ ÷å å íàëèöå âúçïðîèçâîäñòâîòî íà  ñîöèàëíàòà ãðóïà íà êàäðèòå ñ âèñøå 
îáðàçîâàíèå â îáëàñòòà íà çäðàâåîïàçâàíåòî- Äàííèòå ïîêàçâàò+ ÷å  óñòàíîâåíàòà îùå ïðåç 7/ ãîäèíè 
ôàìèëíàòà òðàäèöèÿ ïî îòíîøåíèå íà ìåäèöèíñêàòà ïðîôåñèÿ+ çà ìîìåíòà êàòî ÷å ëè âúðâè ïî ìàé÷èíà 
ëèíèÿ-. Ìíîçèíñòâîòî îò çàïëàùàùèòå îáó÷åíèåòî ñè è ïðè äâåòå ñïåöèàëíîñòè ñà äåöà íà âèñøèñòè+ êîåòî 
ãîâîðè êàêòî çà ðàâíèùåòî íà äîõîäèòå+ òàêà è çà ñêëîííîñòòà íà õîðàòà ñ âèñîê îáðàçîâàòåëåí öåíç äà 
èíâåñòèðàò ñðåäñòâà â äîáðîòî îáðàçîâàíèå íà äåöàòà ñè- 

3. Ñúäåéêè ïî ñòåïåíòà íà âëèÿíèå íà îòäåëíèòå ìîòèâè íà ïúðâîêóðñíèöèòå îò äâåòå ñïåöèàëíîñòè 
óñòàíîâÿâàìå + ÷å âîäåùè â ñòðóêòóðàòà çà öÿëàòà ãðóïà ñà !èíòåðåñúò êúì ìåäèöèíàòà! è àëòðóèçìúò!- Òå 
èçðàçÿâàò íàãëàñè îò ïî,îáù+ íåïðîèçâîäñòâåí õàðàêòåð è ñà ñâúðçàíè ñ îáðàçîâàíèåòî è òâîð÷åñòâîòî 
'ìîðàëà(- Ñëåäâàùèòå ïî çíà÷èìîñò ìîòèâè èìàò îòíîøåíèå êúì îáðàçîâàíèåòî 'çíàíèÿ çà æèâîòà è 
èíòåðåñè êúì åñòåñòâåíèòå íàóêè(+ êúì òâîð÷åñòâîòî 'ïðåñòèæ íà ïðîôåñèÿòà(+ êúì ïðîèçâîäñòâîòî íà 
óñëóãè è áþäæåòà 'ôèíàíñîâà íåçàâèñèìîñò è ÷àñòíî ïðàêòèêóâàíå( è êúì çäðàâåîïàçâàíåòî 'ðîëåâèÿ 
ìîäåë íà ïîçíàòè ìåäèöè(- 

4. Êîíñòàòèðàõà ñå ñúùåñòâåíè ðàçëèêè â ãðóïàòà íà âîäåùèòå ìîòèâè çà èçáîð íà äâåòå 
ñïåöèàëíîñòè.  Çà ïúðâîêóðñíèöèòå,ìåäèöè ðàíæèðàíåòî ñå âîäè îò èíòåðåñà êúì ìåäèöèíàòà+ àëòðóèçìà 
è èíòåëåêòóàëíàòà íàñî÷åíîñò- Â ãðóïàòà íà ïúðâîêóðñíèöèòå, ñòîìàòîëîçè  âîäåùè ñà ìîòèâèòå 
!ôèíàíñîâà íåçàâèñèìîñò! è !æåëàíèå çà ÷àñòíî ïðàêòèêóâàíå- Êàòî ïúðâîñòåïåííè ïî âàæíîñò â 
ñòðóêòóðàòà íà ìîòèâèòå çà èçáîð íà ïúðâîêóðñíèöèòå ìåäèöè ñå èçÿâÿâàò ïî,îáùèòå+ 'àáñòðàêòíè( 
ìîòèâè+ ñâúðçàíè ñ îáðàçîâàíèåòî è òâîð÷åñòâîòî 'ìîðàëà(+ à òåçè íà ïúðâîêóðñíèöèòå ñòîìàòîëîçè ñà ïî,
êîíêðåòíè è îñâåí ñ îáðàçîâàíèåòî è ìîðàëà ñà ñâúðçàíè è ñ ïðîèçâîäñòâîòî íà óñëóãè è áþäæåòà- 
Âîäåùèòå åëåìåíòè ñà ëè÷íîñòíî çíà÷èìè 'âúòðåøíè( ìîòèâè+ êîåòî ãîâîðè çà ñàìîñòîÿòåëåí èçáîð- 
Íåçàâèñèìî îò êîíêðåòíàòà ñèòóàöèÿ+ ïðè êîÿòî å ïîñòàâåí ïúðâîêóðñíèêúò ó íàñ+ ïî ñâîèòå íàãëàñè ïðè 
èçáîðà íà òàêàâà ïðîôåñèÿ òîé íå ñå îòëè÷àâà îò âðúñòíèöèòå ñè â èíäóñòðèàëèçèðàíèòå ñòðàíè- Íàëèöå å 
óíèâåðñàëíîñò íà åëåìåíòèòå+ âîäåùè â éåðàðõèÿòà íà ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð+ à èìåííî ïîçíàâàòåëíè 
èíòåðåñè è àëòðóèçúì+ ñú÷åòàíè ïðè ñòîìàòîëîçèòå ñ èçðàçåíà ôèíàíñîâà çàèíòåðåñîâàíîñò- Îò ñòåïåíòà 
íà âëèÿíèå íà ôàêòîðèòå+ ñâúðçàíè ñúñ ñðåäíîòî ó÷èëèùå ìîæåì äà íàïðàâèì èçâîäà+ ÷å îðèåíòàöèÿòà çà 
èçáîð íà ìåäèöèíñêà ïðîôåñèÿ å ñòàíàëà áåç àêòèâíîòî ó÷àñòèå íà ó÷èëèùåòî è å ñúâïàäíàëà ñ ïåðèîäà+ 
ïðåêàðàí òàì åäèíñòâåíî ïî âðåìå-- 

5.- Ñ ïîìîùòà íà íåïàðàìåòðè÷åí ôàêòîðåí àíàëèç áÿõà óñòàíîâåíè ïî 7 îáîáùåíè ôàêòîðà íà 
ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð íà äâåòå ñïåöèàëíîñòè- Ïðè òÿõ îòíîâî ïðîëè÷àâà ïî,ãîëÿìàòà êîíêðåòíîñò íà 
ìîòèâèòå ïðè ñòîìàòîëîçèòå , íåäîñòèãúò íà êàäðè 'ò- å- èäåÿòà çà ðàáîòíîòî ìÿñòî( å ñâúðçàíà ñ ïîâå÷å 
èíòåãðàëíè ôàêòîðè È ïðè äâåòå ãðóïè ïðåñòèæúò å àñîöèèðàí ñ ôèíàíñîâàòà íåçàâèñèìîñò è ÷àñòíîòî 
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ïðàêòèêóâàíå-Î÷åðòàíèòå ïî,ãîðå çàâèñèìîñòè íè äàâàò îñíîâàíèå äà òâúðäèì+ ÷å â íàñòîÿùèÿ ìîìåíò+ 
ïðè âúçíèêâàíåòî íà ìîòèâèòå çà èçáîð íà äâåòå ñïåöèàëíîñòè ó÷àñòèå ñà âçåëè ðàçëè÷íè îáùåñòâåíè 
ÿâëåíèÿ è ñ ðàçëè÷íà ñòåïåí íà âëèÿíèå+ êàêòî è ÷å â ñúçíàíèåòî íà ïúðâîêóðñíèêà îáðàçúò íà ëåêàðÿ è 
ñòîìàòîëîãà ñå àñîöèèðàò ñ ðàçëè÷íè ÷åðòè- Èçïîëçâàéêè ìåòîäà íà ìíîæåñòâåíàòà ëèíåéíà ëîãèñòè÷íà 
ñòúïêîâà ðåãðåñèÿ áå ñúñòàâåí ìîäåë, êîèòî äà êëàñèôèöèðà íàñî÷åíîñòòà íà ðåñïîíäåíòèòå êúì åäíà îò 
òÿõ ñïîðåä âëèÿíèåòî íà îòäåëíèòå ìîòèâè ïðè èçáîðà é- Êîíñòàòèðà ñå+ ÷å íàé,äîáðå íàñîêàòà íà èçáîðà 
ñå ðàçïîçíàâà ïîñðåäñòâîì ìîòèâèòå !ôèíàíñîâà íåçàâèñèìîñò!+ !÷àñòíà ïðàêòèêà!+ !èíòåëåêòóàëíà 
íàñî÷åíîñò! è !âëèÿíèå íà èçêóñòâîòî âúðõó èçáîðà!- 

6. Íå ñàìî ïðè ïúðâîêóðñíèöèòå, íî è â ñúçíàíèåòî íà ðåñïîíäåíòèòå îò öÿëàòà ãðóïà áÿõà 
êîíñòàòèðàíè ñúùåñòâåíè ðàçëè÷èÿ â ðîëåâèÿ ìîäåë íà ëåêàðÿ è ñòîìàòîëîãà, êîèòî ìîãàò äà ñå îáÿñíÿò ñ 
õàðàêòåðèñòèêèòå íà äâåòå ñïåöèàëíîñòè ,  ïî,òî÷íî ñ ïðåäìåòà íà ïðîôåñèîíàëíàòà äåéíîñò- Óñòàíîâè ñå+ 
÷å ðàçëèêàòà ìåæäó ìîòèâàöèÿòà çà èçáîð è òàçè çà îáó÷åíèå ïðè ñòóäåíòèòå ïî ìåäèöèíà ñå ñúñòîè â ïî,
ãîëÿìàòà çíà÷èìîñò íà ôèíàíñîâî,ñâúðçàíèòå ìîòèâè- Çà âñè÷êè ñòóäåíòè , ìåäèöè  âîäåùèòå â 
ñòðóêòóðàòà ìîòèâè ñà èíòåðåñúò  êúì ìåäèöèíàòà è àëòðóèçúìúò+ è ïîêàçâàò óñòîé÷èâî ïðèñúñòâèå íà 
ïúðâèòå ïîçèöèè ïðè ãðóïè, èçáðàëè ñïåöèàëíîñòòà ïî ðàçëè÷íî âðåìå- Â öÿëàòà ãðóïà ñòóäåíòè ïî 
ñòîìàòîëîãèÿ âîäåùèòå ìîòèâè ñà èíòåðåñ êúì ìåäèöèíàòà è àëòðóèçúì+ ôèíàíñîâà íåçàâèñèìîñò è 
æåëàíèå çà ÷àñòíî ïðàêòèêóâàíå- Ìåæäó éåðàðõèÿòà íà ìîòèâèòå çà èçáîð è ðàíæèðàíåòî èì â ìîòèâàöèÿòà 
çà îáó÷åíèå â òàçè ãðóïà ðàçëèêèòå ñà íåñúùåñòâåíè- Âîäåùèòå ìîòèâè îñòàâàò èäåíòè÷íè â ãðóïèòå îò 
âñè÷êè êóðñîâå.  

7. Íÿêîè ñîöèàëíè õàðàêòåðèñòèêè ñúùî îêàçâàò âëèÿíèå âúðõó õàðàêòåðèñòèêàòà íà ìîòèâèòå çà 
èçáîð- Ïîëúò èìà âðúçêà ñ ìîòèâàöèÿòà äîòîëêîâà+ äîêîëêîòî ïðè ñòóäåíòêèòå ñà ïî,ñèëíî àëòðóèñòè÷íî 
ìîòèâèðàíè- Âúçðàñòòà+ áðîÿò îïèòè çà êàíäèäàòñòâàíå è ñòàæúò íÿìàò ñúùåñòâåíî âëèÿíèå+ îñâåí ìàëêî 
ïî,ñèëíî èçðàçåí èíòåðåñ êúì ìåäèöèíàòà- Ïî,âèñîêèÿò îáðàçîâàòåëåí öåíç íà ðîäèòåëèòå å ñâúðçàí ñ ïî,
ñèëíîòî âëèÿíèå íà ðîäîâàòà òðàäèöèÿ+ à çà çàïëàùàùèòå îáðàçîâàíèåòî ñè ñòîìàòîëîçè ïî,âàæíè ñà 
ðîäèòåëñêîòî æåëàíèå+ íåäîñòèãúò íà êàäðè è çàáîëÿâàíèÿ ó áëèçêèòå+ äîêàòî ôèíàíñèòå ñà îòíîñèòåëíî 
ïî,ñëàá ìîòèâ- 

8. Âîäåùèòå åëåìåíòè â éåðàðõèÿòà íà öåííîñòíàòà ñèñòåìà ñòîÿò â îñíîâàòà íà âîäåùèòå ìîòèâè â 
äâåòå ãðóïè+ à ïðîìåíèòå â íåÿ ñà ñâúðçàíè ñ èçìåíåíèÿòà â ñòðóêòóðàòà íà ìîòèâàöèÿòà çà îáó÷åíèå- Òîâà 
ïîäòâúðæäàâà âúçïðèåòîòî îò ðåäèöà èçñëåäîâàòåëèòå íà ìîòèâàöèÿòà ñõâàùàíå çà 
ñòðóêòóðîîïðåäåëÿùàòà è ïîñòàíîâÿâàùà éåðàðõèÿòà íà ìîòèâèòå ôóíêöèÿ íà öåííîñòíàòà ñèñòåìà- 
Ñòðóêòóðàòà è éåðàðõèÿòà íà îáùèòå î÷àêâàíèÿ çà ðåàëèçàöèÿòà îùå âåäíúæ ïîÿñíÿâàò ðàçëèêèòå âúâ 
âîäåùèòå ìîòèâè çà èçáîð è èçó÷àâàíå íà äâåòå ñïåöèàëíîñòè- Êàòî öÿëî î÷àêâàíèÿòà çà ïðîôåñèîíàëíà 
ðåàëèçàöèÿ íà ñòîìàòîëîçèòå ñà ïî,ÿñíè è ïî,ïîçèòèâíè â ñðàâíåíèå ñ òåçè íà ìåäèöèòå- Ïðåäñòàâàòà çà 
áúäåùîòî ðàáîòíî ìÿñòî îòíîâî èíäèöèðà ðàçëèêèòå â ðîëåâèòå ìîäåëè íà ëåêàðÿ è ñòîìàòîëîãà è 
ïðåäïîëàãà âåðîÿòåí êîíôëèêò ìåæäó ïðåäñòàâèòå è âúçìîæíîñòèòå íà ñîöèàëíàòà ñèñòåìà äà îñèãóðè 
æåëàíèòå ðàáîòíè ìåñòà-  

Êîíñòàòèðàíèòå ðàçëèêè â éåðàðõèÿòà íà öåííîñòèòå è î÷àêâàíèÿòà 'îáùè è ïðîôåñèîíàëíè( ìîãàò 
íàé,îáùî äà ñå îáÿñíÿò ñúñ ñïåöèôèêàòà íà ïðåäìåòà íà ïðîôåñèîíàëíàòà äåéíîñò- Êîëêîòî ïî,ÿñíî 
î÷åðòàí å òîé+ òîëêîâà ïî,âèñîêî å íèâîòî íà óäîâëåòâîðåíîñò îò ñïåöèàëíîñòòà- Òî+ îò ñâîÿ ñòðàíà 
ïðåäîïðåäåëÿ ñòàáèëíîñòòà íà ìîòèâàöèîííàòà ñòðóêòóðà+ îáóñëàâÿùà ó÷àñòèåòî íà ñòóäåíòèòå â ó÷åáíèÿ 
ïðîöåñ- 

9. Âîäåùèòå ìîòèâè â ñòðóêòóðàòà íà ìîòèâàöèÿòà çà îáó÷åíèå ñå íàìèðàò â ïîçèòèâíà âðúçêà ñ 
åëåìåíòèòå íà ó÷åáíèÿ ïðîöåñ è êà÷åñòâàòà íà ïðåïîäàâàòåëÿ+ êîèòî ïîäïîìàãàò ðàçâèòèåòî íà 
ïðîôåñèîíàëíèòå çíàíèÿ è óìåíèÿ è âëèÿÿò âúðõó îôîðìÿíåòî íà ðîëåâèÿ ìîäåë íà ïðîôåñèîíàëèñòà- 

10. Ìîæåì äà ïðèåìåì+ ÷å îáó÷åíèåòî è ïðè äâåòå ãðóïè çàïî÷âà ñ äîñòàòú÷íî ñèëíà ìîòèâàöèÿ çà 
èçáîð. Ïðè÷èíèòå+ êîèòî áèõà ðàçêîëåáàëè ÷àñò îò àíêåòèðàíèòå äà ïîâòîðÿò èçáîðà ñè+ ïðè ìåäèöèòå ñà 
ãëàâíî ñîöèàëíè ïðîáëåìè+ ñâúðçàíè ñ ðåàëèçàöèÿòà+ ïðè ñòîìàòîëçèòå , óñëîâèÿòà íà îáó÷åíèåòî 
'òåõíè÷åñêàòà îñèãóðåíîñò(- È ïðè äâåòå ñïåöèàëíîñòè ñå óñòàíîâÿâàò àäàïòàöèîííè ïðîáëåìè â íà÷àëîòî 
íà ñëåäâàíåòî-Óäîâëåòâîðåíîñòòà îò èçó÷àâàíàòà ñïåöèàëíîñò èìà âèñîêè íèâà (íàä 72%) â öåëèòå ãðóïè 
è ïðè äâåòå ñïåöèàëíîñòè- Ãðóïàòà íà ñòîìàòîëîçèòå ñî÷è ïî,âèñîêî óäîâëåòâîðåíèå îò îáðàçîâàíèåòî ñè- 
Òîâà ìîæå äà ñå îáÿñíè ñ ïî,èçðàçåíîòî óòèëèòàðíî ìèñëåíå+ ðàçâèëî ñå âñëåäñòâèå ïî,ÿñíî î÷åðòàíèÿ 
ïðåäìåò íà äåéíîñò è ïîçèòèâíèòå î÷àêâàíèÿ çà ïðîôåñèîíàëíà ðåàëèçàöèÿ- È ïðè äâåòå ñïåöèàëíîñòè ñ 
íàïðåäâàíå íà êóðñà óäîâëåòâîðåíèåòî ñïàäà+ êàòî òîçè ñïàä å ïî,çíà÷èì â ãðóïàòà íà ìåäèöèòå- Âèñîêîòî 
íèâî íà óäîâëåòâîðåíîñò å ïîçèòèâíî ñâúðçàíî ñúñ ñèëíàòà ñòåïåí íà âëèÿíèå íà âîäåùèòå öåííîñòè- Òîâà 
ãîâîðè+ ÷å îïðåäåëåíà ñòðóêòóðà íà öåííîñòèòå ñòàâà îñíîâà çà ïîñòèãàíå íà âèñîêà íà óäîâëåòâîðåíîñò è 
ñèëíè ìîòèâè çà èçó÷àâàíåòî é- È â äâåòå ãðóïè âèñîê ïðîöåíò ñòóäåíòè ïîêàçâàò îðèåíòèðàíîñò è 
èíòåðåñè êúì ðàçëè÷íè ñïåöèàëíîñòè '54-4$ îò ñòîìàòîëîçèòå è 7/$ îò ìåäèöèòå(+ êîåòî å èíäèêàòîð çà 
ñèëíà ìîòèâàöèÿ çà îáó÷åíèå- Ïðåäñòàâàòà çà áúäåùîòî ðàáîòíî ìÿñòî ñî÷è+ ÷å îíåçè+ êîèòî âèæäàò 
ðåàëèçàöèÿòà ñè â ãîëåìèòå ãðàäîâå 'ò- å- ïðè çàäîâîëÿâàùè ãè ïðîôåñèîíàëíè è æèòåéñêè óñëîâèÿ( èìàò 
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ïî,ñëàáè íàãëàñè çà ðàáîòà â ÷óæáèíà- Ïî,âèñîêî óäîâëåòâîðåíèòå ñòîìàòîëîçè ïðåäïî÷èòàò äà ðàáîòÿò 
÷àñòíî+ à ìåäèöèòå , â äúðæàâíî çäðàâíî çàâåäåíèå èëè íàó÷íî çâåíî- 

11. Óäîâëåòâîðåíîñòòà è ñèëàòà íà ìîòèâàöèÿòà íà îáó÷åíèå+ ñïîðåä íàñ ñå âëèÿÿò ïîçèòèâíî îò: à) 
Åëåìåíòè íà ó÷åáíèÿ ïðîöåñ+ ñâúðçàíè ñ êëèíè÷íîòî îáó÷åíèå 'óïðàæíåíèÿ è ëåêöèè â äâåòå ãðóïè( è 
àñîöèèðàíàòà ñ òÿõ îòãîâîðíîñò çà áîëíèòå è ïðåïîäàâàòåëñêè êà÷åñòâà êàòî9 ïðîôåñèîíàëèçúì+ 
ñïîñîáíîñò çà ñïðàâÿíå ñ ðàçíîîáðàçíè ñèòóàöèè è âúçïèòàâàíå íà ñàìîñòîÿòåëíî ìèñëåíå ó ñòóäåíòèòå- 
Îòíîøåíèÿòà â ñòóäåíòñêàòà ãðóïà âëèÿÿò óìåðåíî ïîçèòèâíî-è á) Î÷àêâàíèÿòà çà áúðçî íàìèðàíå íà 
ïîäõîäÿùî ðàáîòíî ìÿñòî+ çà ñïåöèàëèçàöèÿ+ äîáðè îòíîøåíèÿ ñ êîëåãèòå è öÿëîñòíà ðåàëèçàöèÿ íà 
ëè÷íîñòòà-  

Íåãàòèâíî âëèÿÿò âúðõó óäîâëåòâîðåíîñòòà è ñèëàòà íà ìîòèâèòå çà îáó÷åíèå: à) Åëåìåíòèòå íà 
ó÷åáíèÿ ïðîöåñ êàòî ñòðóêòóðà íà ïðîãðàìèòå+ ñèñòåìàòà çà êîíòðîë+ òåõíè÷åñêàòà îñèãóðåíîñò è ëèïñàòà 
íà êà÷åñòâàòà !äåëîâèòîñò! è !áåçïðèñòðàñòíîñò” ó ïðåïîäàâàòåëèòå- Ïðåïîðúêèòå íà ñòóäåíòèòå çà 
îïòèìèçàöèÿ çàñÿãàò ñúùèòå ÿâëåíèÿ è á) Íàãëàñè çà òðóäíî íà÷àëî íà ïðîôåñèîíàëíàòà ðåàëèçàöèÿ+ 
ñâúðçàíè ñ îáùàòà ñîöèàëíî,èêîíîìè÷åñêà êðèçà-+ ñ êîèòî ìîãàò äà ñå îáÿñíÿò âèñîêèòå ïðîöåíòè íà 
æåëàåùèòå äà ðàáîòÿò â ÷óæáèíà- Ñ òÿõ è ñ ïî,ìàëêàòà îáâúðçàíîñò íà îáðàçîâàíèåòî ñ áúäåùàòà ïðàêòèêà 
ìîæå äà ñå îáÿñíè ïî,çíà÷èìîòî íàìàëåíèå íà óäîâëåòâîðåíîñòòà ïðè ìåäèöèòå 

12. Като цяло на изхода на образователната система удовлетворени от изучаваната специалност са 6/$ от 
стажантите стоматолози и 45$ от стажантите медици- Това говори+ че в сравнение с изследванията на Ц- 
Воденичаров от миналото десетилетие+ днешните студенти демонстрират по,високо ниво на удовлетвореност 
от образованието си въпреки все още неясните перспективи за реализация в групата на медиците- То може да 
се обясни с осъзнаването на ценността на висшето образование въобще- 

 
 

VI.2.  Ïðåäëîæåíèÿ 
Обобщената преценка на резултатите от конкретното изследване дава възможност да направим 

следните по,съществени предложения: 
1. Тъй като нивото на информираност за специалността е един от главните интегрални фактори+ 

мотивиращи избора и при двете специалности и доколкото училището в момента не е в състояние да 
изпълнява ролята си на институция+ запознаваща учениците с особеностите на професията+ възможно е самият 
Медицински университет да стане инициатор и организатор на мероприятия+ запознаващи кандидатите с 
особеностите на труда на лекаря и стоматолога и с ролевия модел на професионалиста- Това би подкрепило 
силата на мотивите за избор у високо мотивираните кандидати и би подпомогнало навременната 
преориентация у онези+ които не са убедени в правилността на намеренията си- Подобни форми вече са 
въведени в някои университети в САЩ+ а са предлагани у нас и през 0878 г- от Ц- Воденичаров- 

2. С най,успешно издържалите приемните изпити+ оценяващи интелектуалните качества на кандидатите+ 
би могло да се проведе интервю+ изясняващо основните мотиви и ценности+ които биха имали решаваща роля 
за успешна адаптация и силна мотивация за изучаване на специалностите медицина и стоматология- Водещото 
присъствие на тези мотиви се доказва в предишни проучвания по проблема у нас+ а константността им се 
потвърждава от това изследване- Тяхната решаваща роля за успешната професионализация на здравните кадри 
се приема от учените+ занимаващи се с медицинско образование в развитите индустриални страни 'R- Fkhbj+ M- 
V`fnmdq+ I- B- Dcv`qcr+ I- Snchrjn+ R- G`xdr и C- E`qmhkі(- По подобие на страни като Германия+ САЩ и Израел 
оценката от подобно интервю може да стане част от общата оценка за прием на кандидатите- Такова 
допълнение е било предлагано още през 7/,те години от- Ц- Воденичаров+ а резултатите от нашето проучване 
отново потвърждават целесъобразността му- 

3. Поради конкретния момент+ в който протича образователния процес днес 'обстановка на обща 
социална и икономическа криза(+ би било целесъобразно още на входа на образователната система кандидатите 
'или издържалите успешно приемните изпити( да бъдат запознавани с най,вероятните възможности за 
бъдещата им реализация и с условията за кандидатстване за тях- Това се отнася както до информация за 
необходимите на обществото медицински специалности и модели на стоматологична практика+ така и за 
регионите+ в които би могла да се намери работа след дипломиране- Освен осигуряване на работа и 
възможност за специализация по актуалните за нуждите на обществото специалности+ то би предотвратило 
развитието на очаквания за професионално развитие+ които да влязат в конфликт с възможностите на 
социалната система+ каквито се наблюдават при студентите днес- Адекватната представа за типа на 
здравеопазната система+ свободните работни места и необходимите специалности би предотвратила спада в 
мотивацията за обучение и би положила основата на адекватна та трудова мотивация у стажантите- 

4. Целесъобразно при подготовката на програмите за обучение да се вземе и мнението на студентите от 
горните курсове+ както и на преподавателите им- Тяхното участие в този процес първо би ги запознало с 
трудностите+ свързани с него и второ би повишило ролята им на сътрудник в образователния процес , желание+ 
което те изрязват в препоръките си за оптимизация на учебната работа- Както посочват изследователите на 
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трудовата мотивация 'напр- Gdqyadqf(+ това съдействие при решаване проблемите на Медицинския 
университет ще повиши и степента на тяхната удовлетвореност и силата на мотивацията за изучаване на 
избраната специалност- Клиничното обучение би могло да се допълни с преподаването на дисциплини+ 
посочени от студентите по двете специалности+ дефицитът на знания по които явно пречи на професионалната 
им подготовка и намалява интензитета на мотивите за обучение- Такива са спешната медицина+ общата 
медицина и онкологията при медиците и спешната медицина при стоматолозите- 

5. Налице е пораснало съзнание за нуждата от попълване на образованието с дисциплини с широк 
хуманитарен профил+ осигуряващи на бъдещия здравен специалист повече познания за човешкото поведение- 
Според препоръките на студентите тяхното професионално обучение би се обогатило от дисциплини като 
философия и психология+ или повече етика- Налице е и осъзнаване на необходимостта от по,задълбочено 
запознаване с икономическите механизми в здравеопазването и с информатиката+ което би било добре да се 
има предвид при оформяне на учебните планове в рамките на преподаването на “Социална медицина и 
организация на здравеопазването”- 

6. За задоволяване на подчертаваното желание за осъвременяване на материалната база Медицинският 
университет днес би изпитал значителни финансови затруднения- Би могло обаче да се направи опит за 
съобразяване с другите препоръки на студентите9 оптимизация на учебния процес и промяна в качествата на 
някои преподаватели- Същите проблеми са констатирани преди 0/ години+ но съществуват и до днес- В тази 
насока може да се работи върху въвеждане на тестово изпитване по дисциплини+ където това е подходящ 
метод+ допълване на традиционните лекции с дискусии+ възстановяване на интересните за студентите кръжоци 
'особено при стоматолозите( и да се съдейства за усилване на качества като безпристрастност и деловитост у 
преподавателския състав- Всички тези мерки биха подкрепили адекватната по структура и йерархия и  
достатъчно силна мотивация за обучение на студентите по медицина и стоматология- 

7. По подобие на Софийския университет “Св- Климент Охридски” и на други големи университети в 
чужбина+ към МУ , София може да се създаде звено+ което ежегодно да проучва социалния произход+ мотивите 
за избор+ водещите ценности и очакванията за реализация на кандидат,студентите- Такова звено може да 
организира и споменатото интервю като част от приемния изпит- То може да следи степента на 
удовлетвореност на студентите от обучението и нагласите им за бъдещата професионална реализация+ с което 
да осигурява управлението на МУ , София с актуална дескриптивна информация и възможности за 
перманентен контрол и оптимизиране на учебния процес- Подобна информация би била особено важна и за 
управленческите органи на системата на здравеопазване като цяло+ тъй като успешното начало на развитието 
на професионалната идентичност у студента всъщност представлява първия етап от професионализацията+ а 
намеренията за бъдеща трудова реализация са от значение за кадровата политика и териториалното 
разпределение на специалистите с висше медицинско образование- Това е съществено+ тъй като дíåøíèòå 
ñòóäåíòè ùå ñå ðåàëèçèðàò â óñëîâèÿòà íà çäðàâíîîñèãóðèòåëíà ñèñòåìà+ êîåòî åñòåñòâåíî ùå ïîâèøè 
ïðåòåíöèèòå íà îáùåñòâåíîñòòà êúì ìåäèöèíñêèòå êàäðè , è â ïðîôåñèîíàëåí ïëàí+ è êàòî ëè÷íîñòíè 
êà÷åñòâà- 

 
Анализът на получените резултати отнашето изследване позволява да отбележим следните 

елементи с приносен характер: 
1. Това проучване е първи опит за анализ на основните компоненти на мотивацията за избор и изучаване 

на специалността стоматология и осъвременяване на концепциите за мотивацията за избор и обучение по 
специалността медицина с помощта на съвременни статистически методи за анализ- Разгледани са 
особеностите на структурата на мотивацията за избор според различни признаци9 пол+ социален произход+ 
поредност на кандидатстването+ заплащане на обучението и др-  

2. Чрез построения модел за интегралните фактори+ стоящи в основата на мотивацията за избор при двете 
специалности+ се допълват разбиранията за съчетанието и взаимовлиянията на основните социални и 
личностни детерминати+ участващи като елементи в процеса на мотивация при избор на медицинска професия-  

3. В нашето изследване за първи път се създава модел+ с помощта на който може да бъде направена 
класификация на насочеността на кандидатите към една от двете специалности- В него участват някои от 
мотивите за избор+ в различна степен характерни за избора на медицината или стоматологията- С това 
проучването попълва липсата на специални студии върху приликите и разликите между тези две професии+ 
най,тясно свързани с опазването и възстановяването на човешкото здраве- 

4. Направен е опит за изясняване на актуалните причини за промяна в йерархията на мотивите при 
трансформацията на мотивацията за избор в мотивация за обучение- Опитахме се и по,задълбочено да 
анализираме връзките на мотивационната сфера със системите от ценности и очаквания и със специфичния 
предмет на професионална дейност за специалностите медицина и стоматология+ доколкото това се отнася за 
процесите на избор и подготовка за медицинска професия-  

Резултатите от нашето проучване могат да послужат за по,нататъшни студии върху личността на 
студента и нейната динамика под влияние на променящите се социални структури+ социални ценности и 
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социален статус на професията в обществото- Те могат да послужат като основа на анализи за влиянието на 
характеристиките на различните професии+ свързани със здравеопазването+ върху личността на онези+ които се 
подготвят за тяхното упражняване-  

 
Ñúáðàíàòà è îáðàáîòåíà äåñêðèïòèâíà èíôîðìàöèÿ è íàïðàâåíàòà õàðàêòåðèñòèêà íà ñòóäåíòñêèòå 

ãðóïè îò ïúðâè è òðåòè êóðñ íà ñïåöèàëíîñòèòå ìåäèöèíà è ñòîìàòîëîãèÿ ìîæå äà ïîäïîìîãíå 
Ìåäèöèíñêèÿ óíèâåðñèòåò â èçðàáîòâàíåòî íà àäåêâàòåí ïîäõîä êúì ïîäãîòîâêàòà íà åðóäèðàíè+ õóìàííè+ 
âèñîêî öåíÿùè ïðîôåñèÿòà ñè è ñèëíî ìîòèâèðàíè çà îáó÷åíèå è òðóä ëåêàðè è ñòîìàòîëîçè- Òî ìîæå äà 
äàäå íà óïðàâëåí÷åñêèòå îðãàíè â ñèñòåìàòà íà çäðàâåîïàçâàíå íàñîêè çà ïîäïîìàãàíå íà çàâúðøâàùèòå 
÷ðåç îðèåíòèðàíåòî è ïðåîðèåíòèðàíåòî èì êúì àêòóàëíè ñïåöèàëíîñòè è ðåãèîíè ñúñ ñâîáîäíè ðàáîòíè 
ìåñòà è äà ïîäêðåïè ïðåîäîëÿâàíåòî íà êîíôëèêòà ìåæäó òåõíèòå ïðîôåñèîíàëíè èíòåðåñè è î÷àêâàíèÿ ñ 
ðåàëíîñòòà+ â êîÿòî ùå ïîïàäíàò êàòî äèïëîìèðàíè ëåêàðè è ñòîìàòîëîçè- 
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