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Summary. Primary care is de� ned as a priority area in the National Health System. This strategic focus 
must include both health promotion and disease prevention. In light of the foregoing, primary care creates a 
lot of opportunities for their implementation as GPs have a key role in their management. The World Health 
Organization offers a number of policies and strategies consistent with health threats, offering adequate 
health promotive and preventive approaches and interventions. The aim of this study was to analyze and 
evaluate the awareness, motivation and professional attitude of GPs to activities in health promotion and 
disease prevention. In conclusion, it can be concluded that the main focus of this survey is based on the 
synthetic concept “Health promotional and preventive interventions’’ carried out by GPs in the � ght against 
unhealthy lifestyles of patients attending medical practice primary care.
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��"$������ ���� � �����$���� "� '������-
�� �� �������� ���)�� � ��� !�/#��� ���& "� 
��(����� �� �(�����!��!$������ ��!��� (�45), 
����$�&���� "�������� ���$����� �� ����������.


��������� "������ ������"���& �������� 
������ ������!� � ���������, ���(��"��� ��� 
"�������� "����)�, � #���� ������ �� ����!��� 
�� ���!� � ������������ �� "���������������� 
� ���'���!��#�� ���)��� � �����������.

8�" ������ �� "����(�#�� �����" �. 9��!���-
����!� � !��. (2002) �"��*��� ����� ��"��!� ��*�$ 
�������& �� "������� � ���'���!��!� �� (������-
��, !���� � ����#��� ��$#�� �"����� �� ��������.

��� "���, ����$#�%�� 
. 8�����#���� (2001) 
���#������ �������������� ���& �� ��"� �����-
��, !��� '���$���� ��� �"������&: '$�!������-
�� ���������&, ������"������� ���������& � �(-
��"�������� ���������&.

8 ��"� ��� �� �����, ������ ������%�!� ��-
����!� � �(������ �� �(���������� "��������"-
���� "+����� 2020“ ������*�� �������� $!�����-
��, !�!�� � �������� ���)�� !�� ��%������� � �(-
������ �� �����#���� ��������!� ����� (4�4).



��	�
� � 
�����

4�������� � �������� ��!���� ���$#���� 
� ������������� ��"��(����� "� ����� ��!���� 
!���� (�����*��� 29 �������). 8 ���$#������ �� 
�!�/#��� �45, �!�/#��� ������� � =+�> � �"��"�-
�� �������� "� $#�����, !��� �� �����(�� �� "���"-

���� � ����� � "���#��� �� �"����������. ���&� �� 
��!��������� �45 � 195, !��� �� �()������ ��($-
������� "� �����#�� �"���(����#�� ��������!� 
����� �� ��������&�� �� 
�����"������& ��%�� 
"� ��������� � �(������� 8����, ������� � 8����.

��!�� �� ���$#������ � �� �� �����"���� � 
����&� ��'������������,��������&�� � ���'�-
���������� ������� �� ��!��������� �45 !�� 
��%������� �� �������& �� "������� � ���'�-
��!��!� �� (��������.

	�����
�� � ����"�
��

�� ���������� "��#���� "� !�#������� �� ��-
������!��� �(��$*���� � ���� �45 �����*���� 
����������� ,,�(�� ��������“. 

������� �� ���$#������ ��!�"���, #� ���� 
34,2% �� � ��!��� �����������, 29,6% ���� ��$�� 
�����(��� �����������, 21,8% � ������� ���-
�����"����, � 14,4% �&��� ����������� ('��. 1).

	�������� �� ������� �� ���$#������, ��!�"-
���� �����"�� !�������#���� � �"(��� �� �����-
������. �� ������� „4���� �� "���#���� ��(���, 
���)�� �� !���(���& � �"(��� �� �����������“, 
70,1% ����#��� ������� „��“ ('��. 2.).

8����!� ������� �� !���(���� ��� �"(��� �� 
�����������, ���� 30,6% �� ������������� ���� 
����!� ����#$������, #� �� �(�����!��!$���� 
��!���, � 7,6% �&��� ��!�!�� ����#$������. 8 ��-
���� ����� 61,8% ���� ����#$������ �� ������-
���� � ���'���&��, �� �� � ���������#�� ����!�. 

���. 1. ������
������ �� 
�	��������� ��
��
 ���

-
������ ��������
�� „���� 
��
�����“

���. 2. ���
�
� �� ����
�� „���-

� 
� ���
	���� ���
��, ������ 
�� �
������� � ���
�� �� �����-
���
��?“
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���. 3. !��
 �� ���
	������� �� ����
�
������, 
	� ���
��� ���
 ��"

�� ����#����� ����� ����� &���, #� �����-
!� ������������ ���'��������� �����"���& 
!�� �������, ��� ��-���&���� #��� �� �(��-
���!��!$������ ��!���, �����&���� ���'�-
�������� ���� �� �������& �� ��)���� �����(-
����� � �#�!����&.

8����!�, #� �������&�� �� "������� � ���-
(� "�������� !��� �����$���� "� $!������� 
"������� �� ����������, ��� �(�����!��!$-
������ ��!��� �� �#������ �������� "� ���-
����#�� ��'���������� ������� "��#������ 
�� ������� „�������& �� "�������“. 77,4% �� 
������������� �����&�, #� �� ��&��� !�!�� �"-
��#��� �������& �� "�������, ��!��� 22,6% 
�������&�, #� �� �� ��'�������� "� ��%���� 
"��#����. ������ � ��������#��!� ���������� 
"��#����� (� < 0,05).

8�� ���"!� � ���&�� �� ��������!��� ���-
��� � �"���������� �� "������������������ � 
���'���!��#���� ��%���� ���"�������� �� ��-
!��������� �(�����!��!$���� ��!��� ���(��-
���, #� �& � "��#������. 62,3% �� �����������-
�� �������&�, #� ��������&��� ��"� ��%����� � 
����� �� �� ��(������� ��� �&) ��������!� ��-

����, 2,4% – ��� ��������� �($#�� �!��, � 35,3% 
�� ��!����� ��������&��� �������& �� "�����-
�� � ���'���!��!� �� (�������� �������&�����. 
F��� ��!�"��, #� � ��!����� ��� ����*������ 
������� � ������� !�� ��(����� �� ��������!�-
�� ������. ��������� � �������#�� ����!�, ��% 
!��� �&!�� �� ��!����� �� �� ������, #� ����-
����!��� ������ ��*� ������� ��������� �� �"-
����&�� ��"� ��%����� ('��. 4).

������� �������� �� �45 "� ����������-
���� !����'�!���& �� ��������!��� ������ �� 
!���������, #� 44% �� �&) ������&� �� ����� 
�&��� ���()��������� �� �����(����� �� ���-
�������� „��������!� ������ "� ������� ���-
*�“. �� ����� �&���, � 31,7%, � ���()�������-
�� �� ������������ ��������"���& „
���%�� 
��������!� ������“, 9,8% – ��������!� ������ 
��� ����������� �� �(�������� "�����, 8,7% 
– „��������!� ������ – !���$����� �� !����-
��, "����������� � �����#�� )������“. 
����� 
����! � ����� �� ��!�����, !���� ��#���� ���(-
)��������� �� ��������!� ������ "� �������� 
��%����� – 5,8% ('��. 5).

	"������ �, #� !�#���������, �'�!����� � 
������������ �!�"���� �� �����#�� �������-
�!� ����� � ��$��� ����������� (�" �!���� 
�(��$*���� �� ����������� �� ���(����, ����-
"��� ��� "�������. 
����� 76,4% �� �45 (��&� 
�� ��������!��� ������ � ������� �������#e�, 
!��� 14,2% �������&�, #� �� �$*�� ����#� ����-
����!� ������, "� �� ������"���� ��-��(�� ���!-
��!��� ��. 	�������� � '�!���, #� 9,4% �� ���-
���������� ������&���, #� ����� �� ��(��&� � 
(�" $#������� �� ��������!� ������. 	"������ �, 
#� � ����#��� ������ �� ������%�!�& ��/", ����-
����!��� ������ � #��� �� �!��� �� �45, ��% !��� 
� ���������� � ����!� ��������!� � �(������ �� 
"�������� ���*� ('��. 6).

���. 4. !�	�� �� �����#���� �� �
����
��
�
����� � ��
$������	�� 
�%�
��� 
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���. 5. &������
 �� ��" 
��
��
 ��
��

�-
�
���� 
� ��
������� ������ � ���

���� 

��������
��

���. 6. '������������� �� ���������� �� �&� 
��
��
 �������
 �� ��" �� ��
� �� ��
��������� 

������

8����!� #� �� �����"��*����� ����� ����� 
&���, #� �������&�� �� "������� � ���'���!-
��!� �� (�������� �� ���(� "�������� � ���!-
��!��� �� �45, �� ����&��� ��������!��� �� "� 
�"���������� �� ��"� ��%����� �� �������#�� 
��(�� ����. 46,6% �� �&) ��&���, #� �� ��(�� 
����������, 41,2% – ����� ��(��. 6,4% �� �� 
������, #� ��������!��� �� � "������������, � 
5,8% & ����&��� !��� ����#��. ���� ���� �� ���-
���������� �� � )���!����"���� ��(� �� !��� 
����������� "� ��������&���� �� "���������-
������� � ���'���!��#�� ��%����. ���!�&� ���-
���� �� „����#��“ ������������ �45 � ��������-
����� � ��!�"��, #� ��� !�!�� ��� �� �� *���� � 
��"� ����!� ('��. 7).

F����*�� � '�!���, #� ���� 6,6% �� ��!����� 
�� �($#����� � �G "� ���$#������� �� "������ 
"����& ��� ���"!� � ��������� �� "�����������-
����� � ���'���!��#�� ��%�����. 4�-���&���� 
#��� �� ��!��������� �� ��������� ����������-
�� �($#���� ��� '������ �� ������������ ���-
�����"���� – 37,3%, � !����'�!���� – 47,6%. 
����� ����! � ����� �� ��!�����, !���� �� �"-
���"���� �������&����� '���� �� ��������!� – 
���� 8,5% ('��. 8).

���. 7. !��
 �� �

�
�
��� �� �����#���� �� 

�%�
��� �
 ��
�
��� �� �
�����
 

���. 8. �
��� �� 
��	����

���"�������� �� ��!��������� �"������� ��"� 
��%����� � ��!���!�& !�(���� – 77,8%, � ������-
���� #��� – �� ��$�� �&��� (6,1% � ��������� �(�-
��(�� !�(����, 14,1% � ���� �� �������� � 2% – � 
��������!� ������, ��������� ��!��� $�����&). 

	"!�/#������ ������������� �� ���$#���-
�� ����� "� ���'���!��#���� �������� �� ��-
��������. 36,2% �� ��!��������� ����#���, #� 
������!��� �� =+�> �� �������&� �� ����� "� 
�����*������ �� ���'���!��#���� ��������, 
� ��$�� 36,3% – ������ "����������, !���� 
���$#���� "� �������� ���" !�(����� �� ����-
���. 
��� 25,5% �� ��!����� ���(�����, #� �� 
���������� �� ���*��� "� "������� �� )�����, 
� "��#������ ����! � ��������� – 2%, �� ��"�, 
#�%�� ����� � �/(���� !�� ��!���!��� ���'�-
��&. �� �� $������&��� ��������#��!� ��"��#�& 
��� �������� "� �"�������� �� ���'���!��#�� 
�������� (� > 0,05) ('��. 9).

���. 9. &
���� �� �����#���� �� ��
$������	-
�� ������
�
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4���� ���#�������, #� ������ �45, $#���-
���� � ���$#������, � ���()����� ����#� ���-
�� "� ��������&���� �� ��%����� �� �������& 
�� "������� � ���'���!��!� �� (��������. F��� 
��!�"�� *������ �� �&)�� ������ "� �������-
����� $����& � ��"� �'��� �� ��%�����. 
��� 
18% �� �&) �� �� ������, #� ������� �� � ��-
����� �������#��, ��!��� 82% "�&�&���, #� �� 
�� �� �����.

8�*�� � �� �� ��(���*�, #� 50,4% �� �45 
����#��� �������&�� �� "������� !��� ��*�� 
��%���� � �&)���� ���!��!�, 26,2% – ������� 
���������!� (�����#���� ���� �� ���'���!��-
!�), 21,3% �(����� ����#� �������� �� !�#���-
������ "������ ���*� � ���� 2,1% �������&� 
���!������� ��#���� !��� ��*�� #��� �� �&)���� 
���!��!�.

������� �������� �� �45 "� ���()�������-
�� � �&)���� ��(��� �� ��� �($#��� �!��� "� ��%-
����� �� �������& �� "������� � ���'���!��!� 
�� (��������, 44,5% ��&���, #� ��!��� ��������-
"����� "���� �� �� �� ���()�����, � 30,2% – �� 
����� �� ������&�. 
��� 25,3% ����� !�������-
#�� ������� „��“ �� ��"� ������ ('��. 10).

F��� ��!�"�� ��� ���������#�� &����� ���� 
�45 "� ���()��������� �� ��!��� �!���, ��� 
��*�������� "� ��(��� � )��� �"��� �&)���� 
���!��!�.

���. 10. !�
��
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8 !����!��� �� ��"� ����� ����� ���#����-
���, #� 56,2% �"!�"��� ������, #� � "����*�-
����� �������������� '���������� �� ���!-
��!��� �� "� ��������!� �� ��������"����� 
!���� "� "���������������� � ���'���!��#�� 
��%�����. F��� ��!�"��, #� ������� �� ���()�-
������ "� ��(��� � ������������� ���������� 
�!��� � �����!�$���� � �� ������� �� '������-
�� ��������. 30,1% �� ������������� ��&���, #� 
��!��� '���������� �� � "����*������, 13,7% 
����&�, #� ��*� �� �"���"��� �������� �� ��-
���� �������� ('��. 11).

���. 11. !�
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�� �(�����!��!$������ ��!��� (��� ���-
��������� ��"��*���� �� ������&� �������!� 
!�� �������������� �� "��������"������ ��� 
���"!� � ��%�������, ����"��� � �������& �� 
"������� � ���'���!��!� �� (��������.

�� ������� „�!� ��&(�� �� �������#��� �� 
�+ �� 8� ���!���� "� �"�������� �� "������-
���������� � ���'���!��#�� ��%�����, � !�!�� 
����!� �� (���� 8����� �������!�?“, 56,3% �� 
�45 �������&� "� ���()��������� �� ����$�&��-
�� �� ������������ ��������, 35,9% *���&� �� 
�� ��"����� ��������� �!��� "� ��"� ��%����� 
��� "�������� �� �+�>, 7,8% �� "� ����$�&��-
�� �� ������������ ����� "� �"�������� �� 
��"���*������ ��%����� � ���� ���� �� �45 �� 
����#�� ���()��������� �� ������������ �($#�-
��� � !����'�!���& ('��. 12).

���. 12. ����
���� 
� ��" ��� &( 
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��
 
�����#�����
 �� �
����
��
�
����� 

� ��
$������	�� 
�%�
���

������ � �
��#�����

4������������ ���$#���� ��������& "� �"&-
��&���� �� ���&�� � "��#������ �� "�������-
����������� � ���'���!��#���� �����������, 
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�"�������� �� �45. J�!$�������� ���)$ ��"� 
��*�� ��!��� �� �(���������� "��������"���� 
�"��#��� ����� ���#!� ��������� � ��������-
�� �� �������$������ �(�!����� � �$(�!����� 
����������!�, $�����& � ���#���, ����������� 
����(�&������ �� !�#������� � �'�!��������� 
�� ������������ "������ $��$�� �� �45 � 4�4. 
F�"� ������ ��� "� ��� �� ��������� �����(��-
����� �� ���������� � �&)���� "������&���� ��� 
�����'�#���� ����������� � �(������ �� �����-
��& �� "������� � ���'���!��!� �� (��������, �� 
!���� "����� ����(�&������ �� "������& ����$� 
�� �����������.

 8 "�!�/#���� ��*� �� �� �(�(��, #� �����-
��&� �!���� � ����������� ���$#���� �� (�"��� 
���)$ �������#���� ���&��� ,,"��������������-
�� � ���'���!��#�� �����������‘‘, �"�������� 
�� �45, !���� �� ��������� � ����*��� �����$-
���� � (��(��� ����$ ��"�����������& ��#�� �� 
*���� �� ����������, ���������� �(������-
����!��� ���!��!� �� 4�4.
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