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„
����

�����“ 
�. ������	
� 
������ „���	. 
-� ���
 �����“ – �����, 
��
���
��� �
��������� – ��	�� 

������. ������ ��� ����	���	 ������������	 ����������	 � ���-
���	
 �� ��������� � ���	�� ��������	, �������	 � �

���� �������	
 
��� �����	
 ������ � ����������������	�� ��	�	��. ��	�	������� 
��� ��	����	�� �� �������	�� ���� �������	 ���
���� � ���	����� ���� 
�� �

���� ����	�	�. !�������	
�� 	 ��	�������� " �� ������	 ���	�	�-
��	 ����	��	��	 � �	���� �� �������	�� �� ����	������ „#���������	
“ 
����	���
 �� �����	������� �� ���	������ ����� �� ����	��� ���	�. 
$���	
�� ��������
 �������	����	 ����� �� ������ ��� �������	 �� 
����	������ „#���������	
“, ��	��%�� ���
� ���� ��� ����	���	 ����-
��������	 ����������	 	 ����	&	��	 �����
���	
, ���� ����� �� ���-
�������� � �� �����	 �����	��� ����	�� �� ���������� �� ������	�� 
������		 	 �� ������ �� �������� �����	����� ��	��%��	�.  

���
	
� ����: ����������, ���
��������, 
��� ��� �������
� ������-
�����
� ������
���� 

ART THERAPY RELEVANCE IN CHILDREN WITH SPECIAL 
EDUCATIONAL NEEDS. MODEL FOR WORK WITH 
"OCCUPATIONAL THERAPY" STUDENTS 
I. Mihaylova 
Branch "Prof. Dr. Ivan Mitev" – Vratsa, Medical University – Sofia 

Abstract. Children with special educational needs in Bulgaria face a 
number of difficulties associated with their adaptation to learning. The usual 
activities for other children sometimes present a painful experience. Art therapy 
and its application by trained medical professionals as the students of 
"occupational therapy" contributes to solve the problem of the social environment 
in different ways. The article reflects the pedagogical model of working with 
students and is applied to children with special educational needs and specific 
diseases. Aim of the study was to objectively reflect the stages of preparation of 
the working art sessions and to lead to practical application. 

Key words: art-therapy, occupational therapy, children with special educational 
needs 
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��������� 
������ ��� ����	���	 ������������	 ����������	 �� ��%-

��
� 	 �� ����	���� ��	���	�. �������� �� �������	�� �� �

 �� 
������ ���%�	, �� �������%���	
��, �����%���	 ��������� ��� 
�������	�� �� ����	������ „#���������	
“, ������� �� �

���� 
����(�� �����	���� ��� ����	���
���� �	 ���	���� �����.  

)���������	
� �������	����	 ��
�� �� ������ ��� ���-

�
�� � 
��� ��� ��� � ������ �� ���%����� ����(�	 ������		, 
� ��	�� ������	�	�� ��	���	��� ��	� 	 ����
� ���	 �� ����	 ���-
���	
 	 ��������	 	��	. 

$�������	 ������������������ �� ����	�� �� ������, ����-
%	����	
� �������� � �	�	� ��� ��
�� ������	
. ��������	(���� 
��������� �������	������ ��%�� ������ ��� ����	&	��	 ����-
�
���	
 	 �������	�� �������������	 � ������� �� ����������� 
�� ����������	
 ��� ������� �����. 

	��!#� �$ !%&��'�$�� �$ �#(!�%�����$ �$ ����%)�$�� 
�$ �&��*$ 
*��������	 �� ���	����	����	 �����, ���� ������� �����-

���� ��	 �������	, ������������	 	 ���	���	, ����� 	 ������	-
�������� 	 ����	��	����	 �����, ���� ��������	�� �� �������	 
��� &������ �� &	���	 	 �	�����	. +������ � ������	����	��� 
� ����	�� �� ��	 ���������	 ���	�	, 2013, 2014, 2015 �. 

�
������� 
 ������������: 
� /�	�	�� „�	���� 6�������“ – �������	 ��	���	 – 3-�� 

��(	; ���� ��� $8� – 10 ����; �������	 �� ����	������ „#����-
�����	
“ ����	 	 ����	 ���� – 20 ��(	. 

� �/ „*��� 6����“ – ����	��	�	��� ������� – 1 �	��; ���� 
� ��%�	 &	�	����	 	 �������	 ��������	
 ��� ����	��	�	���� 
��������� – 5 ����; �������	 �� ����	������ „#���������	
“ 
����	 ���� – 6 ��(	, ������	�-������	 – 2-�� ��(	. 

� )������� ������ – 6���� – �������	 ��	���	 – 7 ��(	; 
���� ��� $8� �� 8����� 6���� – 15 ����.; �������	 �� ����	��-
���� „#���������	
“ ����	 	 ����	 ���� – 20 ��(	. 

���	��
���� �� �
���
����� ���� ��� �!" 
• ������ ���������� �����	��  
• +������� ����&	
  
• /������� 	�����������  
• !��	��� 
• $	����� �� 
	������	����� � ��&	�	� �� ��	���	��� 
• $������	 ����(��	
 – ��	����	, ���
��	.  
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+&%�,*�%$�$ -�!&���$ �$ !%&��'�$���& �$ �#(!�%�����$ 
��(	�� ��������%��	
 ��, �� ���� ����	��� ���������� 

�������	����	 �����	��� �� ������ ������� �� ��������	
�� �� 
���� ���������� ���
� �������	�� 	 ������ ��� ����	���	 ����-
��������	 ����������	. :��� ������ �� ������������� ������	� 
��%�� �� �����	� ��	�������� �� ������ � ������ ���������� � 
�����	��� �� ���� ��� ����	���	 ������������	 ����������	, 
�������	 ��	���	 	 ���	���	. 

�%/$���$0�) �$ �#(!�%�����$*��) !%&0�( 
�!%���*)�� �$ ��$!���, �$3����� � ���&���� �$ %$9&�$ 
���� �����: ��
������� �� ���������
�� 
1. 8��	��
�� 	 �������� �� �������	����� �������� ����: 
� $��������� ���������� � ���-��	��	
 �����	�; 
� $��������� ��� ������; 
� $��������� � ����� �� ������ �� �������	
 ��	���. 
2. =���������� �� �������	�� 	 �������	�� ��	���	 � ������.  
3. !���	� �� ������������
 �� ��������	
 ��� �������	�� 

�� �	��	�� 	 ����	�� �����	 �� ������ 	 �������
������ " � ���-
����������� �� �����
���	
�� �� ��������	�� ����. 

4. )�����%���� ��������� ��� �������	�� �� ���������	 ���-
����	, �	����� 	 �������	���	 �����		 �� ������ �� ������	�	��: 

� 8� ������ �� ������ ��� ����	���	 ������������	 ���-
�������	: 

> 8������� �� �����
���� � ��%	�	, ����	 �������	, �	�	-
����� �	������, ��(��� 	 ��.; 

> ��	������	
, �����	 �� �	��� ����� �� ������, �� �
�� 
�� �� �����	 � ��������	�� �����	 	 ���� ��%� �� ������ �� 
����������	 �����		, �����	 �� �������� �����
����; 

> ���������%����� � �����	
 ������ – �	��� �� &	�	���-
�� 	 ��	
	��� ��������� �� �����	� � ������	
��; 

> ���������� �� ������ �����	 ����%��	��� �� 	����	�-
���� ���	��� ��� ��������� ����; 

> #����� �����	 ������	 �� ������	�� �����	��	 	 ����-
���� �� ���������; 

> 6����� ���� �� ������ (�
�� 	�	 �
���) ��	 ������ ��� 
$8� 	 ������� �� ���
��
�� �
��� ���
�� �������	�� ������	�	. 

� 8� ������ �� �������	��: 
> ������������� ��� �����
������ �� ������ 	 ��������-

������ � �����	�� &	�	����	 	 �������	 �����%����	; 
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> ������� ����������	
 �� �������� �� ����� �� �����	-
������� ������ � ������; 

> ������������ �������	� �� ��������, ������ �� �����-
���� �� �������� �� �����
���� � ������ ������� 	�	 �������-
����� �� ������(����� %	���� �� ������; 

> ������� �������� �� ��	�������� �����������	��� ���-
����. 

� 8� ������ �� ���	���
: 
> 6����%�� ���������	� �� ������ ���	���
, ��	������� 

� ������, �� �����	��� �� ������ � ������� �� ������; 
> 6����%�� �������
���� �� ������ ��� ������ � �	��	 ��-

����%��	
 �� �	������� 	�	 �������� ����������� ��	 ������ 
����. 

� 8� ������ �� �������	
 ��	���: 
> ������� �	�
��� � ������	
�� � ������������ 	 ������-

�	��, ���	��	��� �� ��������������� � 	����� �� ����, �����	�-
�	 	 	��������� �����	�� �� ������. 

� 8� ������ �� ������������: 
������ �� ������	
�� ��	: 
> �����
��
�� ����, 
> �������%���� �� ����	�� ������	, 
> �������������� � ������������ 	 ������	�	��. 
5. *���� �� �
��� �� ������	
��, ���������� ���: 
� ���������, ��
�� �� ���� 	����(���; 
� ���
 �� ������	�	.  
6. ������ �� �����	��	 
> ������	����� �� �����	��	�� �� ������; 
> ����������� �� �����	��	�� �� ������; 
> ���������� ���� �� ��	��	 ����, ��������	 � ������	
��. 
���� �����: ����� 
� 	���� � ����
 
� ������ 
• ��	������ �� ������� &���� �� ������ � 	��	�	������ 

���
�� ��� ��
�� ���� ���� �����	��� �� �������	 �������������	. 
• D���	�� �� �����������	��	 ���		 �� �������	, � ���	-

(�� ���� ������	�	, �����	 ��	�����	��� �� �������	. 
• :�� ��
�� ���� �� ��	����
 �������, ���� �� �� 	�� 	��	-

�	������ �������� �� ��������, ����� �	������ ����E���� 	 
�������	 �����������	����� ������� �� ������. 

• ��	���� �� ��������, �����	����	 �����������	��� ��-
���, ���� �� 	�������� ����������	
, ����E���	� 	 ����%���	�. 
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• *������� �� 	 ������� „�� ������	� ��������“ – �� ����-
�� �	���	 	�� ������	, (����������, �����	, � ��	�� �������	�� 
�������� ��������. 

• $�������	 �� ��	 �������	 ����	 � ��������	 ���������	, 
���� ��	�� �� 	����(�� ������ �� �	�� F	������� ����� �� 1 �� 
6. #��� ��%� �� �� ����	 ��	
�	��� �� ������ 	 �� �� ����	 ���-
�	 ���������. 

���� �����: ����
���
� 
� ���������� � 
����������� 
�����
���� � ���������
�� 
1. �������	����� �������
�� �� ���	�	�	�� �������	�	 � 

������ �� ����E���	��� �� ����� �� ������	����� – �������	�� 
��-���� ���� � ��
�	�� �����
���	
. 

> =���������� � ���	�	������ ���	� �� ������. 
> �������	����� �������
�� �� ����	&	��	�� 
������-

�	��	�	 �� ������, ���
� ��	�� ��������	
�� 	 ��	�����	��� �� 
�������	�� �� ���%�� ��	
�	� (����	������ �����
�	�, ������-
��	�, ���	�����, ����������, �������	�). 

> �������	����� ����E���	� �� ������ � ������� ����� � 
�������	
 ��	���. 

2. �������	����� �������
�� �� �����	�	�	�� �������	�	 
– �������	, �������	 ��	���	, ��������	 ���	���	. 

> G�������	��	�� �� ����	 ������� – ������	
 �� ��������, 
�����	����	 ����	
 �� ��������, �	��	 ��������, ����	
 �� ��-
���� � ���� � ����%���	
, �����, ����� 	�	 ����� �����	� � ��-
���� � ���	�� ����. 

> ��������� �� �����	�� �� ������ �� �������	
 ��	���. 
> ��������� �� ���	���	�� – ���� ������������, ����	
 �� 

�����
�	��� �� ������, %���������� ������ �� ������� � ������� 
�����������	��� ���	
. 

���� !�������: �����#
�
� 
� ���������
�� – �����
�� 

� ��$
����� 
� �������� ��
�� 
� ������ � �

���
��-
��
 ��
%�
 ��� ����� 
��� 
!�����		�� �� �������	, ���� ���
���� �� ��	����	�
��� ���	 

	 �������	���	 ������	�	. !����&����� �� ������ � ����� 	 	�-
������� � ����� ��������	�. $�	����� �� ���	
 ������	���� �� 
�����	 � ��	����
���� �� ������� ��� ��
�� ���� ������	�. 

#��� ���� �	������� 	 ���������	� �� ������ 	 ���	(��� 
�
���� 	� � ��������	�� �	�	. 

���	�� � ������ ����� �� ������ � 	��	�	������ ���
�� 
��� ��
�� ���� ��� $8�. 
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:���� �����(�� �� �������� � ����	�
������ �� ��	��	 
�����	 � ����, ����� ���� �������	�� �� �� �������� ����	 � 
���	
 ��������. 

���� ����: ���
�� 
� �����#
�
�� ���������
� 
8������� �� �����%���	
 ������	���� �� 	����(�� ���� 

��
�� �����������	��� ���	
 ���� ��	 �������	 ����	: 
� 8������� ����� �� �������	
 ��	��� 
� 8������� ����� �� �������� 
� 8������� ����� �� ���	���
. 
H�����	������ ��	��E��� ���� ���������, ���	���� 	 ���-

�	�	���� �� ����	, ���	���	 �� ���
� ��������	 ����������	 
������	 ������		 ��	 �������	�� ��	���	, �������	�� 	 ���	��-
�	�� �� ������. 

��$*�� �$ %��,*�$���� 
!���	��� �� ��������	�� �� ����������� ������ �� �������	�� 

��	���	, �������	 �%������� � ������, � ������� �� &	�. 1. 
$����� ���������� ������, ��������� ���� 2015 �., ��������	-

�� ��������, �� ��	 50% �� ������ ��	
�	��� �� ��	�����	
 �����-
������	��� ����� �� ������ � �����, ��	 30% – ����� �����, ��	 
12% – �������	�����, 	 ��	 8% 	�� �	��� ������ �� ��	
�	�.  

30%

50% 12%

8%

����� �����

�����

	
�����
�����

�
��
 ������ �
 ��
��
�
 

+�/. 1. 6�	
�	� �� ��������	
�� ���
� ������ ��� $8� ������ �������	�� ��	-
���	 

 
���-�	���� ������ �� ������ 	�� ���������
� ����&���
� 
� 

����!��������� – 56%, ����&���
� 
� 
������
���� – 52%, 
����&���
� 
� �����
����� – 48%, �����!���
� 
� ���
�����-

��� ������#�
�� – 45%, ����&���
� 
� ����!������ ������ – 
35%, 	 �����!���
� 
� ��!����� �����
��� – ��	 32% �� ������ 
(&	�. 2). 
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+�/. 2. 8����� �� �������	�� ��	���	 �� ��	
�	��� �� ��������	
�� 

��$*�� �$ &0��#$�$ �$ (�,������� 
/���	��� �� �������� �� ������	 ������ �� ��	
�	��� �� ���-

�����	
�� ���
� ��	
	����� �����
�	�, �������	���, ��������	��� 
	 ����	�������� �����
�	� � ��%�� ���� �� �������� ������	�. $ 
��	��E������� �� �����������	����� ���	
 �������	�� �� ����	��-
������ „#���������	
“ 	����(��� �������� ���� ���������� �����, 
��
�� 	�� ����	����� ���� ����	 48 �� ���� ���������
. 

$������	�� ��
���, �� ��	 12% �� ������ �����������	��	-
�� ���		 �� ����	
�	 � ����!
� �����
, ��	 8% ������ ����
��, 
��	 10% 	�� ��
��������
� �����
 �� ��	
�	�, ��	 22% �
��� 

���� 	 ��	 48% 
���� (&	�. 3). 

)���	��	�� ������		 �� ��������	 �� ���� ���	� �� ��
�� ��-
��. 6 �

 �� ������� ���	 ���� �� ���� �� �����	��	�� 	 �� 	�����-
����, �� 	 �� ���� �	 – �������	�� �������� ������ � ������ ����	-
�	�. 6	%�� ��������	 �� ���	 ������ �����	, ���E��� �� � ������-
�� 	 �������	 � ����� 
���, ����� � ������������ �� ����
�� �� ��	-

����	��	�� ���	��	 	 �������
���� �� ��������	�� �� �������-
����. 

=� ������ ��������	
�� � ���� 	 ����	��� �������, ��
�� 	� 
�������� �����%������ �� �� 	�
�
� ��������	, �� ����%�� ���� 
���	�� ������	�	 � ����������������	�� ��������	, �� �� ����� 
�� 	��������� ����	�	 ���� ���� �

. :�������� 	� ��� �������	�� 
	� ���� ����	&	��� ����������	� ���� ��
�	�� ������	�	, ����� 
������
 	 ����(��	��� �� ����	�� ���� ��� �����
������ �� ����-
�� ��� $8�. #� �� �������� � ����	�� �� ���	�� ������	�	. 
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+�/. 3. 6�	
�	� �� �����������	��	�� ���		 ������ �������	�� 
 
6 ����� �� ������	� �������	�� ��������� ����	
 �� ����-

�
���	
��, �� �����%����	�� �� ����� ����	
���	 �� ����	��	 
�������������	��	 ���������	
, ��������� ����	
 �� ������ �� 
��%�	�� �� ����������	
, ����� 	 ����	
 �� ����E���	� 	 ����-
�� �� ��������	�� �� ��	�������� 	�. 6 �������	�� ����	 ������-
�	�� �������
�, �� 50% �� ������ 	��	���� 
�$�, ����� ��
� 
�
�����, 32% – 
�$� 
��� � �����!
�, 	 18% – 
�$�, �� ����� 
�� ����%����. ��	�������� ��������	
 ��	 ������ ��� ����	��-
�	 ������������	 ����������	 ������ ��	 41% �� �

 �� ����	
� 
������%��	��� �	, ��	 38% – �� ��������
� ��������	�� �	, 	 
��	 20% – �� ����	
� �����	���	��	�� �	 ����������	.  

$������	�� �� ����	�������� „#���������	
“ ��
���, �� 
���� ��������� ��������	
 �� ����	�� ���	(����� �� ���������-
�	��� ��	 56% �� ������, ����	������ �� �������	�� – ��	 34%, 
	 ���� ��	 10% �� �����	�� �� ����E�����	 �����	���� �� ��-
����. #
 ������� ��
��� � �
���������
�� – ��	 86%, 	 ���� 
��	 14% ��%� �� �� ����E���� ������
�
�� � 
����#�
��. 
����E���	
�� �� �������	��, 	����(	�	 ��������, ��, �� 92% �� 
������ ������� � ��������	� ���������� ������	
 	 ���� 8% 
�	
� 	����	 �� ������ �������	 (&	�. 4). 

��	�����	
� ��� ����� �� ������ ��	 ���� ��� ����	&	��	 
������������	 ����������	 – ��	������ �� ��������	
 � �����	� 
�� �������	, �������	 	��	�	������ � ��
�� ���� � ������ ���-
��, ���	 ��	 100% �� ������ �� �	������� � �����	
 �������� � 
	��	����� �� ������ 	 ��������� ��������	�. 
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+�/. 4. L����	� �� ������ ��� $8� �� �������� ������	
 ��������� ��� ���-
����	�� 

��$*�� �$ &0��#$�$ �$ %&����*��� 
)��	���	�� �� �
��	 �� ������ ��� $8� �� ���� �� ���	�� 

�����������	��	 ���		. #��� �� ����	��� ���	���	�� �� ������ 
� ������ ���������� �����	�� 	 �������� ����&	
, ��	�� �� 
��	��	%��� � 	����	��	 ���	��	. )�������	�� �� �������	�� �� 
���	���	�� �� �������	 � ����. 1. 

$��� ��	��E������� �� ��������� �����������	��� ���	
 
���	���	�� ��������� ���������� �����, ��
�� �������� � ��-
��(�	 �����	
 ���� ��������	 ����E���	
 ���
� ������. #��� 
�� �������� ����	��	��� ������, ��
�� ���	���
� �����
�� � 
������� �� ���������	��� �� ������	
�� ���
� ������, 	 
 �����-
�� �� �������	
 ��	���. 8� ��	�������	�� ���	���	 �� ���� � 
	����	��	 ���	��	 �� �������	 ��������	��, �������	 �� ����. 1. 

8� ����	���� � �	���, �� ��	 50% �� ������ � 	����	��	 
���	��	 �������� �� ��	�	����� � ��������	
�� � ������	� �
�-
�� ����� � ���
�, ��	 ���� �� �

, ����� � � �������� �	����&	
, 
�������

� 	 ��	 ���� �� ������ � �������� 	����������� ��	-
�	������� � ��-����� 	 ������. 

��	 ��� �� ������ ��������	
�� � ����	
�� ���
� ������-
%��	���, ��	 ���� ���
� �����	���	
�� 	 ��	 ���� �� ������ 
���
� &	���� �����	��. 

!���	�	�� �� ��������	�� �� �������	�� ����	 �	 ����� ��-
�����	� �� ��
����, �� �����������	��	�� ���		 	��� ����%	-
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����� ���������	� ���
� ������ ��� ����	&	��	 ������������	 
����������	. ����
����, ������	�� ���� ��	������ �� ������	-
�����, � �	�	�� �� �����	�� �� �������	�� – �������	 ��	���	, 
�� ����	��� �� �������	��, ��������	 � ������	�����, 	 �� ����-
���� �� ���	���	��, ��������	 �� ����� �� ������	�����. 

 

$9*�0$ 1. 6�	
�	� �� ��������	
�� ���
� ������ ������ ���	���	��  

��!%&(/�&#$�$��* ��/&�&% % 

1. +���� ���� ��	�	��� � ���-
�����	
��: 

+���� ����� 	 �����  50 

����������  25 

����� 	 ������ 25 

2. !�������	
�� ������ ���-
������	� ���
�: 

:����	���	��	�� �� ����������	  25 

M	���� �����	��  25 

)���	�� ������%��	��� �� 50 

3. N��� ��������� ��������	
 
�� ����	��: 

/���	������ �� �������	��  – 

���	(����� �� ����������	���  100 

���	 ����� – 

4. 6���	 ���� ������	�� ���-
���		 �������	��: 

*���������� �� ����������	 	 
�	������  100 

=��	���	
 � ����	 �������	  – 

N������ �� �������/�  – 

5. ���	
� ����� �� ������ �� 
�����	 �� �����
������: 

����%	�����  75 

$����	����� �����  25 

8��	������� – 

6. ������ ������	: 

*������	�� �	 ��� ������������  25 

$�������� 	 �
���� � ���� �	  75 

�	�� �� ������	 – 

�$#*�3����  
/���(������ �� ������ � ���������� ����� �� ��������	�� 

�� �������	�� ����	, ���� 	 �� %����	��� �� ������	�	�� – ���-
�����	�� �������	 �� ����� ������%��	 � ������. ��������	�-
��, � ����� ������ ������� �������	��, ��	��������� 	 �� 	����%-
������ �� ��	��	 ��	
�����	 ���	������(��	
, &���	���	 �� 
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������ �� �������	����	
 ����� �� ������. !�����		�� � ������ 
	 �������	�� ���	(	
� �����	������� 	 ��	 ����� ������	 ����	 
	 ������
� �� �����	 ����	%��	
 ���� ���	� �� ���������	�, 
�	����� 	 ����������	�. 
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