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������. � 	����!����� �����!������� ��� 
����	�������� �� ��"��, 
�
�� � ��!
������� 
#������ �����!���� �	������� 	
���$	���� � 	������	� #� #������� �� %�����. � 	������� 
!�&�' 	��� !������ � �'&�	������� #������
�#���� ��$-��������� #� ��!�
����� �� #�'�
�-
�!�	��� � 	!�����	��� �� ��������#�� #�'�
������, '�# 	�!����� � ����������� �� ���	��� 
� �#��������� �� �������
�� �!���#������� 
�����!�. (� ��!���� 
��
������ �&� � 
������ 
��� �� ������ �� ������������. ���� "�	� �� !�
����	��

������� ���
, ���������� ���#-
�� #������ ����� �� ������������ � 
����	���� �����!���� �� ����
���� #� #��"������ �� 
���	����� � ������ �������
�� 
�����. )�
�� �� ��	���&��� 
���"���� � �� �	������ �����-
!�����	��� � ���
�	��� �� ����
���� ����	�� �!���#������� �� ������������ � ����
��� 
��!. *���"��� 	� 60 ����
�� 
�� 
��	��� �! � ����
���� ����
���� �� "����� 	
����
�#����� 
�������-������
���"�� '�
���� � ����� – �+�/�3 „��$"�� ��!”, *��3+�/ „����� �����”, II 
��3+�/ „4�$����” � ��3+�/ „5-� 7����”. 8#
�
#���� 	� 	����
���"�	�� !���� – 
���� �����!�� 
������, 	������&� 15 ��
��	�, �#������� 	
����
�� #� ��
�� � 	����	��"�	�� !����� #� ���-

�# � 
����	������ �� ��#�
������. *���"������ � 
�������� 
��# !. ����!��� 2015 ������. :�-
#�
������ 
���#���, "� 
�-��
�!��� "�	� �� ��	
��������� ��!�� ��	����"�� �����!���� 
����� #� ��������#���� #�'�
������, ��
���&� 
��
�������� �� 	�&�	�����&��� ���	���, 
���� � #� 
�
#��� �� ��% � ����
����� ������� 	
�� �!���#����. /�
	�� �"�	��� �� ��������-
�� � 
����	������ �� #�����, ����� �� 
�����
�� � �� �	������ #������ ��
���� � ���
�	� �� 
����
���� #� �
�#������ �� #������� �� ������������. 

���	
�� 
���: ���	���, �����!�����	�, �!���#����, ����
��, ����������, ��������

Summary. In an information era the need to provide a right, complete and competent health information 
provides security in health system. Globally, among the measures in the public health most effective in 
reducing morbidity and mortality from infectious diseases are undoubtedly the discovery of vaccines and 
the development of national immunization programs. They are used in the � rst days of life of newborns. As 
a part of the multidisciplinary team the midwife is a person who takes care of the newborns and provide 
information to mothers on the importance and bene� ts of vaccines in the early neonatal period. The aim 
of this study was to determine the awareness and attitudes of mothers on immunization of newborns in 
maternity home. Respondents were 60 mothers in their stay in the maternity wards of four specialized 
maternity hospital in the city. So� a - SBALAG „Mother House“ PSAGBAL „St. So� a“, II SAGBAL „Sheinovo“ 
and SAGBAL „Dr. Shterev“. In these research it is used a sociological method - direct anonymous 
questionnaire containing 15 questions prepared specially for this purposeq as well as a statistical method 
for the analyse. The study was made during December 2015. The results show that the majority of the 
respondents did not have enough information for infectious diseases necessitating the use of existing 
vaccines and knowledge of their bene� ts and adverse reactions after immunization. We found a lack of 
participation from the midwife in providing a quality information that can provide support and health culture 
in the attitudes of mothers on the health of newborns.

Key words: vaccines, awareness, mothers, newborns, midwife



18 ������������� �� ��������� ������� ����������� �� �������...

����
������
 �! "!	���� � ���� �!#-
$
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*��!"�
&!*"!�� " (
�(!�! � ��+�	/�
*��-
�� *!(
�'"!��'. �%3�����4� � �����%! 
� 
*!)���� � &���&
�
(������ ��!	/�� �! 
�-
$!��*%!, 	
��
 �! �� �!*"��� � 3�4"4�5��-
��"!�� " 7
�! �! �"
�8/�'�!. ��	������ 
"!	���� *! �!� 26 ��+�	/�
*�� *!(
�'"!��' 
� �!*"�����
 �! %���/���	��� ��7�
�
$�� " 
�4*�!"!�� �! �
"� ���)3 ����/! ����+�	-
/�
*��, !"�
�%3��� � 
�	
�
$�9�� *!(
�'-
"!��', 
��$3�'"!)� "4*%
��
�� *! %!�
"
 
"!	�����!�� �! �!��������
, "
�'� �
 ����-
��	��! *!)��! �! ����"��! � �4*�!"!�� �! 

()���"�� �%3����� ���)3 �!*&�
���!��-
��� �! *!(
�'"!��'�!. 

�4*�!������ �!&
����4	 !(�3���� � 
���!39�
 
(
��
"!�� %����' � �4%����' 
" (�*
&!��
���!, �+�	��"�
���! � ���	! *! 
*��!"��
 
� "!	������ &
�!��!� ��
��
"!-
����! 	
��(��"
�� �! �
�������� &�� "*�%!-
���
 �! ��5���� �!�� �! "!	�����!� ��/!�! 
��. :!�
"! %���/���	��� �&�/�!����� ��'(-
"! �! �% &���
��!"'� �
9�! ��+
�%!/�'. 
�4$�!��
 �
�%!��"���� �
	3%���� � �*��	-
"!��' " �!5!�! ���!�! �� &�
"���!� *!�4�-
������� �%3��*!/��, 	
��
 �� &���!$!� 
)� 
&��* &4�"��� ��� ���� �!��!���
, �4# 	!�
 
�
"
�
������ �! 
�
(��
 93"��"������ 	4% 
��+�	/��. �4�"��� "!	���� �! ���)3 &��-
9��������� �! ��+�	/�
*�� *!(
�'"!��'  
� �!*��9�� %�7!��*4% �! &���!"!�� �! ��-
+�	/�' – 7�&!��� B � �3(��	3�
*!.  

�!�
 9!�� 
� %3������/�&���!���' �	�&, 
!	35��	!�! 39!��"! " 	
%&��	����� $���� 
*! �
"
�
������, "	�89"!)� �%3��*!/���� 
&��* �
*� &���
�. ��#�!�! 	
%&������
�� 
&
*"
�'"! &���
��!"'�� �! ��+
�%!/�' �! 
�
���	��� 
��
��
 *�!9�����
 � &
�*��� 
� 
"!	������ " �!���' ��
�!�!��� &���
�.

����� �! &�
39"!���
 � �! �� 3��!�
"'� 
��+
�%��!�
���! � �!$�!���� �! �
���	��� 

��
��
 �%3��*!/���� �! �
"
�
������ " 
�
�����' �
%.

������:
1. �! �� &�
39� �
/�!���'� ��!�3� �! !�-

	����!���� �
���	�.
2. �! �� 3��!�
"'� *�!��'�! 
��
��
 

��#��"!)�' " ;4�$!��' �%3��*!/�
��� 	!-
����!�.

3. �! �� 3��!�
"'� *�!��'�! �! �
���	��� 

��
��
 "��
"��� "!	���� *! �
"
�
������. 

4. �! �� 
&�����'� �!$�!���� *! "!	����-
�!�� � "��'����
 "4�73 *��!"��
 �! ��/!�!.

5. �! �� !�!��*��! %������
 *! ��
(7
-
��%
���! 
� ��+
�%!/�', &���
��!"'�! 
� 
!	35��	!.

��
����� � ��
��� 
��
"����
 � !�
��%�
 !�	���
 &�
-

39"!�� &��* %���/ ��	�%"�� 2015 $
���!. 
��	����!�� �! 60 �
���	� &�� &����
' �% 
" �
������� 
�������' �! 9����� �&�/�!-
��*��!�� !	35��
-$���	
�
$�9�� (
���/� 
" �
+�' – �;���� „�!#9�� �
%”, ����-
;�� „�"��! �
+�'”, II ���;�� „��#�
"
” � 
���;�� „�-� ?���"”.

�*&
�*"!�� �!: �
/�
�
$�9��	� %��
� – 
&�'	! !�
��%�! !�	��!, �4�4��!)! 15 "4-
&�
�!, �*$
�"��� �&�/�!��
 *! /���!, � ��!-
�����9��	� %��
�� *! !�!��* � &���
��!"'�� 
�! ��*3��!����.

��!+�	��� �! �*�!(
���� 9��* &�
$�!%�-
�� WORD � EXEL.

�����
�
� � ��	������

�*����"!��'� 	
����$��� � �!*&������� 
" 4 "4*�!��
"� $�3&�, 	!�
 %���%!��!�! "4*-
�!�� � 18 $
����, ! %!	��%!��!�! – 42 $
��-
�� (+�$. 1).
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���. 1. :�#
����
���� �� ������������ 
�  ��#��	�

���
(�!�!"!� "4*�!��
"��� 	!��$
��� 
31-39 $
���� (36,7%) � 21-30 $
���� (30%). 
���&
�������� �! "4*�!�� �
 20 $
��-
�� &�����!"�'"!� 20%, ! �!� 40 $
���� �! 
13,30%. �!����� 	!��$
��9�
 &
�"4���!"!� 
������/�'�! �! &
"�5!"!�� �! "4*�!���! *! 
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�!��!��. �
���	��� �! � �!*��9�! ���&�� �! 

(�!*
"!��� (+�$. 2).

55%
33,3%

11,7%

 ���
"�
  �����
  ���5�

���. 2. :�#
����
���� �� ��	
��������� 
� �'��#�-
�����

�! +�$. 2 �� "���! 
��
������
�
 �4-

��
5���� �! ���&
��������. �
-$
�'%!�! 
9!�� (55%) �%!� "��5� 
(�!*
"!���, 30% 
�! �4� �����
 
(�!*
"!���, ! � 
��
"�
 
(-
�!*
"!��� �! 11,7%. � ����/! &�
39"!��' 
&
-"��
	
�
 
(�!*
"!����
 ��"
 �� �"4�*"! 
� &
-$
�'%! ��+
�%��!�
��. ��� !�!��* �! 
!"���!��#�	
 &�
39"!�� 
(�!*
"!���� 7
�! 
�� 
��!�'� � ���
"���� 	4% "!	���!/���� � 
�
�� 
�	!*"!� �"
� &
*�!�� 
� ��'. Angelillo � 
�4��. �
	!*"!�, 9� "��
	

(�!*
"!���� ��!-
��!�	� �! &
-��+
�%��!�� *! �%3��*!/���� 
�! �"
��� ��/!.

�4" "�4*	! �4� *�!��'�! *! *!�4���-
������� "!	���!/�� �&
��� �%3��*!/�
���' 
	!����!� �! ��&3(��	! ;4�$!��', �!*&����-
������
 � ��*!�
"
������
 (+�$. 3).
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�! �� �� �4"��%

���. 3. *�#����� #� #���
����
���� �!���#����

�
"�9��
 
� �
���	��� (41,7%) �! *!&
*-
�!�� � �%3��*!/�
���' 	!����!�, ! 28,3% �� 
�! �4"��% *!&
*�!�� � ��$
. ���"
��� � +!	-
�4�, 9� ��%!�	! 9!�� (30%) �'%!� &
*�!��'. 
�
"! � &
	!*!��� �! ��*!�������
"!�
�� *! 
"��
"��� "!	����, 	
��
 �� &����!$!� �! ��-
/!�! &�� ���)!�! �% � �!*��9�� ��+�	/�
*-
�� *!(
�'"!��'. 

:�!��'�! *! "��
"��� "!	����, &
��!"'-
�� �! �
"
�
������ &�� &����
' �% " �
���-
��' �
%, �! 
��!*��� �! +�$. 4.

61,%7

38,3%

 �!  ��

���. 4. :�#
����
���� ����	�� #������� #� ���	���-
�� � ����
��� ��!

�
-$
�'%! 9!�� 
� !�	����!���� (61,7%) 
�! �!'��
 � &
��!"'���
 �! "!	���� �! �
"
-
�
������ " �
�����' �
%, ! *! 38,3% �!*� 
��+
�%!/�' ��&�"!. �%3��*!/�
���'� 	!-
����!� �! ;4�$!��' &����!$! 11 "!	����, $
-
�'%!�! 9!�� 
� 	
��
 �� &�!"' �
 1-$
��5�! 
"4*�!��. �%3��!�! �����%! �! �
"
�
������ 
�� ���)! �! ��� � 
	
�
 10 000 !���$��! � � 
���
&3���%! ��&�!�! �! *�!��' *!  "��%��
 
� �!9��! �!  &���
����� �! "!	������. �
-
"�9� 
� &
�
"��!�! (67,5%) *!&��!�� �%!� 
��+
�%!/�' 
��
��
 *!(
�'"!��'�!, ���)3 
	
��
 �� &
��!"'� "!	���� (+�$. 5).

67,5%

32,5%

 �!  ��

���. 5. 8����!���� #� #�'�
��������, 	��&� ����� 
	� 
��
���� ���	����� �� ������������

��� 32,5% 
� �
���	��� ��&�"! *��!"-
�! ��+
�%��!�
�� *! *!(
�'"!��'�!, 	
��
 
&��* "�	
"��� �! �� 
	!*"!�� �%4��
�
���, ! 
�'	
� 
� �'7 � ���� � "4*%
��
 �! �� &���!-
"!� &
 	�4"�� � &
�
" &4� � "
�'� �
 ����
*-
�� 3"����!��'.

���� &
��!"'�� �! "!	���! %
�� �! �%! 
��!	/�' 
� ���!�! �! �����
, � 	
'�
 �
��-
������ ��'("! �! (4�!� �!'��
. �&
��� ��-
*3��!���� 63,3% *�!'� *! �4)���"3"!���
 
�!  �����!�� ��!	/�� ���� �%3��*!/�', ! *! 
36,7% �� �! ��&
*�!�� (+�$. 6).
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63,3%

36,7%

 �!  ��

���. 6. :�#
����
���� �� #������� #� ����
��� ��-
����� 

�(�	�
"��
 �
"! �! %����� ��!	/�� – &
-
�3"!��, *!9��"'"!�� � ��	! (
�	! �! %'��
�
 
�! &���
������
. �� 
(�	�
"��
 
�*"39!"!� 
*! �'	
�	
 ��� � �� �!�!$!� ��9����. �4*-
%
����� �����!�� ��!	/�� �! &
�
9��� &�� 
"�'	! "!	���!, �
 �� �! �*	�89�����
 ���	�. 

��
(7
��%
���! 
� &���
��!"'�� �! 
�
9�!, &4��! � 	
%&������! *��!"�! ��+
�-
%!/�' 
��$3�'"! �&
	
#��"�� � ��$3��
�� 3 
7
�!�!, 
�
(��
 	
$!�
 ��!"! "4&�
� *! *��!-
"��
 �! ��/!�!. �' � ��
(7
��%! *! %!#	���, 
*! �! %
$!� �! "*�%!� &�!"������ ��5���' 
&
 
��
5���� �! �%3��*!/���� �! �
"
�
-
������ 
)� " �
�����' �
%. �&
��� !�	�-
���!���� �
���	�  
��
������
 &
-$
�'% 
&�
/��� (55%) �! &
�39����� ��+
�%!/�', 
�"4�*!�! � "!	������ 
� ��
�!�
�
$, � 36,7% 
' �"4�*"!� � ��3$ �*�
9��	 (+�$. 7). 
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$ �	35��	! ��3$ �*�
9��	

���. 7. 8#��"���� �� �����!���� 

�!�
 �*�
9��/� �! ��+
�%!/�' ���&
�-
������� �! &
�
9��� ��������, (��*	� � &��'-
����,  &
��)���' �! 
(�!*
"!����� &�
$�!%�. 
:! �4�!����� �!%
 8,3%  �! ��+
�%��!�� 

� !	35��	!. �&
��� �!&�!"��� &�
39"!��' 
&��	
%���
�
 �!�
"!�"!�� � ���"
#��"��� *! 
!	35��	!�! ��#�
���, ��&�!�! �! "��%� � �! 

�
��!�49�
 !	35��	� �! 
��
"�� &��9��� *! 
���
��!�49�!�! 	
%3��	!/�' � �
���	���.

�
�'%! 9!�� 
� ���&
�������� (65%) 
�9��!�, 9� 
�	!*4� 
� &
��!"'�� �! "!	���� 
(� �� 
��!*�� ��(�!$
&��'��
 �! *��!"��
 
�! �����
, ! 21,7% �� %
$!� �! 
�$
"
�'� *! 
"��'����
 �% (+�$. 8). �&
��� 13,3% 
�	!-
*4� 
� "!	���! �� &
��!"' &��� ���	 �
"
-
�
���
�
.
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���.8. :�#
����
���� �� ���
�	��� �� ����
���� 

���%3��*��!���
 �! �����
 
(�	�
"��
 
"
�� �
 �'	
� �!�	/��, &
��!"��� 
� "�!-
�����, 	!�
 ��"4*%
��
�� ��/!�! �! &
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